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អារម្ភកថា 
ក្នុងការចងក្ក្ងរបាយការណ៍ក្រចាំឆ្ន ាំ២០២២ គឺមានគោលរាំណងចូលរមួចចក្រ ាំចលក្ នូវពត័ម៌ាន ររស់ 

ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ គ ើមបរីមួចាំចណក្ក្នុង ការរក្ាគសារភាព ហិរញ្ញ វតាុនិងក្ាំគណើ ន គស ឋកិ្ចច 
ឲ្យកានច់តមានភាពលអក្រគសើររចនាមគ ៀត។ មយ៉ាងវញិគ ៀត គរើគោងតាមការពយក្រណ៍ររស់មូ លនិធិរូរិយវតាុ 
អនតរជាតិ(IMF) គយើងគ ើញថាគស ឋកិ្ចចក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ បានគងើរគ ើងវញិក្នុងអក្តា ៥.៥% គក្កាយគពលគរើក្ 
 ាំគណើ រការក្រគ សគ ើងវញិ។ រចនាមពីគ ឹះ ធ ោរពិភពគោក្ បានចក្សក្មួល គ ើងវញិ នូវការពយក្រអាំពី 
ផិលិតផលក្នុង ក្សុក្សរុរពិតររស់ក្មពុជា នរងមានក្រមាណ ៤,៨% ក្នុងឆ្ន ាំ២០២២គោយ គ ើញថាគស ឋកិ្ចច 
ក្ាំពុងមានសក្មម ភាពគរ ើរគ ើងវញិ គោយស្ថរការ ាំគចញ ាំនិញ ូចជា៖  ាំនិញសគមលៀក្ -រាំពាក្,់  ាំនិញគធវើ  ាំគណើ រ 
និង ាំនិញចសបក្គ ើង រមួទាំងវស័ិយគ សចរណ៍ និងអាហារោឋ ន ជាគ ើម គឺមានភាពលអក្រគសើរគ ើងវញិ 
គក្កាយពីរា រោឋ ភបិាលបានោក្គ់ចញ យុ ធស្ថស្រសត “រស់គៅជា មយួកូ្វ ី-១៩”  ចុងឆ្ន ាំក្នលងគៅ។ 

ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ ក្នុង មជាអនក្អនុវតត ឬ មស្រនតីក្រតិរតតិតាម គយើងនរងរនត 
រក្ានូវភាពធន ់ ភាពរ រងមាាំ និងការោក្គ់ចញនូវវធិានការក្រុងក្រយត័ន   ជារនតរ ា រ ់ និងទនគ់ពលគវោ 
ច លបានចូលរមួចាំចណក្ោ៉ា ងសាំខានក់្នុងការកាតរ់នាយផលរ៉ាឹះពាល់ជាអវ ិជមាន និង កាតរ់នាយបាននូវ 
ហានិភយ័ជាក្រពន័ធ។ ក្នុងគ ឹះច លក្គរស្ថា នបាន ាំរុញការងារររោិរននហិរញ្ញ វតាុ សាំគៅធា ឲ្យក្រជា ន  ូគៅ 
មានល ធភាព   ួលបាន និងគក្រើក្បាស់គសវាហិរញ្ញ វតាុ ទនគ់ពលគវោ សមក្សរតាមតក្មូវការ និងមានតម្មល 
សមរមយ។ 

ជាក្ច់សែងក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ រនតផែល់អ ិភាពគលើការណែុ ឹះរណ្ដែ ល និងការក្ស្ថង 
សមាភាព  ាំ ញររស់រុគគលិក្ទាំងចផនក្ ុន(Soft skills) និងទាំងចផនក្រ រង (Hard Skills) ជាក្រចាំ 
សិក្ាគោយផ្ទា ល់។ ជាមយួោន គនឹះផងច ល ការចចក្រ ាំចលក្ចាំគណឹះ រង និងការរណែុ ឹះរណ្ដែ លក្តូវបាន អនុវតត 
ជារនតរ ា រ ់និងជាក្រចាំ គ ើមបជីាថាន លក្នុងការ ាំរុញគុណភាពការងារ ទាំងក្ រសែី និងការអនុវតតផងច រ។ 

 ននរមនរងគនឹះ ការគរៀរចាំរបាយការណ៍ក្រចាំឆ្ន ាំ២០២២ គនឹះគ ើងជាសម ិធផលររស់ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ 
ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ក្រសិនគរើមានចាំណុចខុសឆ្គងគោយក្រការណ្ដមយួសុាំខនតអីភយ័គទល ុក្ជាមនុ នូវរាល់ 
ក្ាំហុក្ទាំងគ ឹះគោយអគច ក្នុងការគក្រើក្បាស់ វាក្យស័ពា ក្គរឹះស្ថា ននរងរងច់ាំ  ួលការរឹិះគនគ់ោយគសចក្ែ ី
គស្ថមនសសរកី្រាយពីសាំណ្ដក្អ់នក្អាន និងអនក្ ាំ ញចផនក្គផសងៗក្នុងនយ័ចក្លាំអរ គ ើមបគីធវើឲ្យរបាយការណ៍ 
គនឹះកានច់តមានគុណភាព សុក្ក្រតយភាព និងក្រសិ ធភាព។ 

ជា ីរញ្ចរក់្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ សូមចលលងអាំណរគុណោ៉ា ងក្ជាលគក្ៅចាំគពាឹះ 
ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល  យក្ក្គរក់្គង ូគៅ គយើងខុ្ាំសុាំ ូនពរឱ្យគណៈក្គរក់្គងររស់ក្គរឹះស្ថា នមានក្មាល ាំងមាាំមនួ 
និងគជាគ យ័ក្គរភ់ារកិ្ចចទាំងឡាយ ។ 
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១.ទស្សនវិស្យ័ បេស្កកម្ម និងគុណតម្ម្ៃ 
១.១.ទសស្នវសិយ័ 

 

 
 
 

 
 

១.២ បេសកកម្ម 
 

 
 

 
 
 
 

១.៣ គណុតម្ម្ៃរេសគ់គរឹះស្ថន្ម្គីកហូិរញ្ញវតថុ េរិេូរណ៍ ភីអិលស  ី
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
ក្គរឹះស្ថា នហិរញ្ញ វតាុ បរបូិរណ៍ ភអិីលស ី បង្កើតង ើ្ង ើម្ប ី យួ ក្រជាពលរ ឋ   
ក្គរ់ៗ ររូឲ្យមានលាំគៅោឋ នផ្ទា ល់ខលួន និងគ ើមបគីធវើឲ្យ ីវតិកានច់តលអក្រគសើរ។ 

 

 

ងបសកកម្មរបស់ ក្គរឹះស្ថា នហិរញ្ញ វតាុ បរបូិរណ៍ ភអិីលស ី គឺផតល់គសវាហិរញ្ញ វតាុ 
 ល់ក្រជាពលរ ឋក្គររ់ូរ ជាពិគសសគ ើមបរីគងកើន ីវភាព ក្នុងការរស់គៅររស់ 

ពកួ្គគគអាយកានច់តក្រគសើរគ ើង ។ 

 

 

១. វនិយ័     ៤. ភាព  លួខុសក្តូវ 
២. ភាពបតប់បន    ៥. ភាពជាអនក ឹក្នាំ 
៣. ភាពង ម្ ោះត្ត្ ់    ៦. ការងបើកចិតតទូលាយ 
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២. សាវតារេស្គ់គរឹះសាា នម្ីគកូហរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភីអិលស្ុ ី
 

ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ ជាក្គរឹះស្ថា នឯក្ នសុ ធស្ថធច ល  លួ 
បានអាជ្ារណ័ណ  ពីធ ោរជាតិម្ន ក្មពុជា គៅម្លៃ ី៣០ ចខធនូ ឆ្ន ាំ២០១១។ ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ 
រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ (Borribo Microfinance Institution PLC) ជាក្គរឹះស្ថា នច លមានសមតាភាព 
គពញគលញ និងក្គរក់្ោនក់្នុងការផតល់គសវា ហិរញ្ញ វតាុ  គៅ ល់អតិលិ នររស់ខលួន។ ្ខា 
ឬការយិាល័យ ាំបូ្ប្អស់របស់ ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ គឺ សាខាដូនពេញ ប ល 
មានអាសយោឋ ន ផាឹះគលខ៣៧ អឺងសហ្សូ ផលូវ ១០៨ សងាក តវ់តតភនាំ , ខណឌ  ូនគពញ រា ធានីភនាំគពញ។ 

ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៥ ក្គរឹះស្ថា នបានពត្្ីកបបនែម្នូវស្ថខាចាំននួរីគឺ សាខាក្រុងតាខ្មៅ ច លមាន 
អាសយោឋ ន ផាឹះគលខ ២៣ ផលូវ អិនដាបបិ់លយូ-២១ សងាក តត់ាគមម  ក្កុ្ងតាគមម  គខតតក្ណ្ដត ល , 
សាខាក្រុរអងគរនួល ច លមាន អាសយោឋ ន ផាឹះគលខ០៤ ផលូវជាតិ គលខ០៤ ភូមកិ្តយរង  ុាំគពើក្ 
ក្សុក្អងគសនួល គខតតក្ណ្ដត ល, និងស្ថខា មយួគ ៀតគឺ សាខាក្រុរខរៀនសាវៅយ ច លមានអាសយោឋ ន 
ផាឹះគលខ ងអ-៤៩ ផលូវជាតិ គលខ០១ ភូមធិាំ  ុាំភូម្ធិាំ ក្សុក្គក្ៀនស្ថវ យ គខតតក្ណ្ដត ល។ រ ា រ់
មក្ក្នុងឆ្ន ាំ ២០១៦ ក្គរឹះស្ថា នបានរគងកើតស្ថខាលមីមយួ ក្ចនលងគ ៀត សាិតគៅ ផាឹះគលខ១៩ 
ផលូវគលខ៣៧១ ភូមគិតាន តក្ ុាំ សងាក តរ់រង ាំពុន ខណឌ មាន យ័ រា ធានីភនាំគពញ ច លជា 
ការិយាល័យរណ្តៅលថ្មី។ គហើយមយ៉ាងវញិគ ៀតគៅម្លៃ ី១៣ ចខក្ញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០១៧ ក្គរឹះស្ថា នគយើង 
បានរគងកើត ក្រពន័ធ Call Center ឬ Hotline និងផែល់មស្រនែី ាំ ក្ ់ាំនងសក្មារោ់ាំក្   ល់កិ្ចចោាំពារ 
អតិលិ ន គ ើមបសីក្មួល ល់ការគឆ្លើយតររណែរ ង និងសាំណួរគផសងៗររស់អតិលិ ន ក្ ូ៏ចជាការ 
គោឹះក្ស្ថយរណែរ ង ូនអតិលិ នឲ្យបាន ទនគ់ពលគវោនិងក្រក្រគោយតមាល ភាព ច លមានគលខ 
 ូរស័ពា ាំ ក្ ់ ាំនងគលខ៖ ០៨៧ ២៩៦ ៧៧៧ / ០៨៧ ៤៧៨ ៧៧៧ 
 

 



គ្រឹះស្ថា នមីគរហូរិញវត្ាុ បរបិរូណ៍ ភីអិលសុ ី  របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
   

 

3 

 

៣. ការពគងីកតំេន់គេតិេតតិការ 

 
រចចុរបននក្គរឹះស្ថា នមានការោិល័យចាំននួ៥ (ក្បាាំ)  ីតាាំង ច លក្ាំពុងក្រតិរតតិការរគក្មើ 

អតិលិ ន ច លក្នុង គ ឹះគៅរា ធានីភនាំគពញមានចាំននួពីរស្ថខា គឺស្ថខាការោិល័យក្ណ្ដត ល 
និងស្ថខាខណឌ  ូនគពញ និងគៅគខតត ក្ណ្ដត ល មានចាំននួរីស្ថខា ូចជា ស្ថខាក្កុ្ងតាគមម  
ស្ថខាក្សុក្អងគសនួល និងស្ថខាក្សុក្គក្ៀនស្ថវ យ។ គលើសពីគនឹះគៅគ ៀត ក្គរឹះស្ថា នក្ម៏ានគគក្មាង
ពក្ងីក្ស្ថខាមយួចាំនួនរចនាមគ ៀត គ ើមបសីក្មួល ល់អតិលិ ន ច លរស់គៅក្នុងគខតតក្ាំពងស់ពឺ 
គខតតតាចក្វ គខតតម្ក្ពចវង គខតតក្ាំពងច់ម គខតតតបូង មុ ាំ និងគខតតក្ាំពងឆ់្ន ាំងជាគ ើម។ 
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៤. ចំណាេ់អារម្មណ៍គកុម្គេរកាភិបាល 
តាង មគអាយក្រធានក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលលមី ររស់ក្គរឹះស្ថា ន 

មកី្កូ្ហិរញ្ញ  វតាុរររូិរណ៍ ភអិីលសីុ  ងខ្ុ ាំមានកិ្តតិយស និងគសចក្តី 
គស្ថមនសសរកី្រាយ សូមស្ថវ គមននិ៍ងសូម គធវើការរងាា ញ ូននូវ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុម្នល ធផលច លសគក្មចបានក្រចាំ ឆ្ន ាំ២០២២ 
ររស់ក្គរឹះស្ថា ន ។ គៅក្នុងឆ្ន ាំក្នលងមក្គនឹះគយើងបានសគងកតគ ើញថា 
 មៃកូឺ្វ ី ១៩គៅចតរនតរកី្រាតតាត រឯីសស្រងាគ មរវាងក្រគ សរូសស-ី
អ ុយចក្គនគៅចតអូសរ ល យ ច លគធវើគអាយស្ថា នភាពគស ឋកិ្ចចពិភព 

គោក្ពុាំមានគសារភាព និងជាគហតុគធវើគអាយ រួវរិតតិគស ឋកិ្ចច 
ជាសក្ល។  នារមនិងគនឹះផងច ល គស ឋកិ្ចចក្មពុជាបាន

លយចុឹះគៅ គលើក្គរវ់ស័ិយ ច លគធវើគអាយមានការគក្ើនគ ើងម្នតម្មលគក្រង ម្លល ាំនិញ មាូរអាហារ 
បាតរ់ងនូ់វក្បាក្ច់ាំនូល ល-ល ។ គោយគមើលគ ើញពីស្ថា នភាពចររគនឹះ រា រោឋ ភបិាលក្មពុជា 
បានគរៀរចាំ នូវយុ ធស្ថស្រសត និងវធិានការជាគក្ចើន គ ើមបកីាតរ់នាយ ម្នការគក្ើនគ ើង ជាអតិផរណ្ដ 
និងគ ើមបរីក្ា ក្ាំគណើ ន គស ឋកិ្ចចគអាយគងើរគ ើងវញិ ជារនតរ ា រ។់ មនិចតរ៉ាុគណ្ដណ ឹះរា រោឋ ភបិាល
បានរគញ្ចញនូវលវកិាជាតិ គ ើមបោីាំក្  និងស្ថត រស្ថា នភាពគស ឋកិ្ចចក្មពុជាគ ើងវញិ គៅគលើក្គរវ់ស័ិយ 
ច លងាយរងគក្ោឹះគោយស្ថរ មៃកូឺ្វ ី -១៩។  

ក្សរគពលជាមយួោន គនឹះផងច ល រា រោឋ ភបិាលបានផែល់ការយក្ចិតត ុក្ោក្ជ់ាពិគសស 
គោយគិតគូគៅ  ល់សុខុមាលភាពក្រជាពលរ ឋ គោយរនតការផតល់ ការចក្វ់ា៉ា ក្ស់្ថាំង ការពារ មៃកូឺ្វ ិ 
១៩ ជារនតរ ត រ។់ គរើគទឹះសភាពការណ៍នគោបាយគៅក្នុងឆ្ន ាំគនឹះ មនិមានភាពចាស់ោស់
ោ៉ា ងណ្ដក្គ៏ោយ គយើងមនិបាន ក្រឈមមុខចាំគពាឹះការយតឺោ៉ា វ ក្នុងការរគងកើតនូវរណ្ដែ ញអា ីវក្មម
ទាំងគនឹះគ ើយ។ អា ីវក្មមឥណ ទនរក្ា បាននូវភាព រ៏ រងមាាំ ច លផែល់នូវល ធផលវ ិជមានគៅ
ក្នុងតុលយការ ល៏អ និងក្បាក្ច់ាំគណញ ក៏្រគសើរ សក្មារក់្កុ្មហ ុន ក្នុងអាំ ុងគពលឆ្ន ាំគនឹះ។ 
ការរកី្ចគក្មើនររស់ក្គរឹះស្ថា នក្នលងមក្ គឺគោយស្ថរមានការចូលរមួពីសាំណ្ដក្ភ់ាគ ុនិក្ 
អាជ្ាធរពាក្ព់ន័ធ អនក្ក្គរក់្គងអតិលិ ន និងម្ គូរសហការ ក្ពមទាំងរុគគលិក្ក្គរជ់ានថ់ាន ក្ ់
ច លបានរមួសហការ ោ៉ា ងមុតមាាំក្នុងការ រុញក្ចនគអាយក្គរឹះស្ថា នសគក្មចតាម ិសគៅ
ច លបានគក្ោង ុក្។ 

គេធានគកុម្គេរកាភបិាល 
កញ្ញញ  ស្ខុ ស្មូា៉ា និដ្ 

 



គ្រឹះស្ថា នមីគរហូរិញវត្ាុ បរបិរូណ៍ ភីអិលសុ ី  របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
   

 

5 

 

ជាចុងគក្កាយ ងខ្ុ ាំ សូមចលលងអាំណរគុណោ៉ា ងក្ជាលគក្ៅ និងសូម ូនពរ ល់អតិលិ ន 
ស្ថធារណ ន និងថាន ក្ក់្គរក់្គង ក្ពមទាំងរុគគលិក្ទាំងអស់  រួក្រ ឹះចតគសចក្ែីសុខ 
និង  ួលបានគជាគ យ័ក្គរភ់ារកិ្ចចការ ងារទាំងអស់ក្នុងឆ្ន ាំ ២០២៣ ខាងមុខគនឹះ ។ 

គោយការរារអ់ាន ខ៏ពងខ់ពស់អាំពីខ្ុ ាំ 
ក្រធានក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល 

                                                                                              សុខ សូមា៉ា និ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
 គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិូរណ៍ ភីអិលសុ ី
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៥. ចំណាេ់អារម្មណ៍នាយកគគេ់គគងទូបៅ 
តាង មខ្ុ ាំ ជា យក្ក្គរក់្គង ូគៅ ម្នក្គរឹះស្ថា ន

មកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ សូមគធវើការគរើក្រងាា ញពី
របាយការណ៍ក្រចាំឆ្ន ាំ២០២២  ូនគោក្ គោក្ក្សី និងស្ថធារណ
 នគអាយក្ជារជាពត័ម៌ាន ូចតគៅ គោយ មានការសិក្ាគ ើញថា 
គស ឋកិ្ចចក្មពុជាគក្កាយពីធាល ក្ចុ់ឹះក្ាំគណើ ន គស ឋកិ្ចច គោយស្ថរ
ការរកី្រាលោលខាល ាំងម្ន ាំងឺកូ្វ ី-១៩ ក្នុងក្ាំ ុងឆ្ន ាំ ២០២១ ក្នលង 
គៅ។ សក្មមភាពគស ឋកិ្ចចររស់ក្មពុជាហាក្ម់ានភាពលអ ក្រគសើរ
គ ើងចរពី់ ឆ្មាស ី១ ឆ្ន ាំ២០២២។  គក្កាយមានការគរើក្ ាំគណើ រ 
ការក្រគ សរយៈគពល ១ឆ្ន ាំ គិតក្តរមម្លៃ ី០១ ចខវចិឆកា ឆ្ន ាំ២០២១ 

ច លរា រោឋ ភបិាល បានសគក្មចចិតតគរើក្ ាំគណើ រការក្រគ សគពញ គលញគ ើងវញិ គ ើមបគីធវើការស្ថត រ
សងគមគស ឋកិ្ចច  និងហិរញ្ញ វតាុ គអាយវលិគៅរក្ក្រក្ក្តីភាពគ ើងវញិ។ ក្នុងគ ឹះផងច រ គរើគោងតាម
ការពយក្រណ៍ររស់មូលនិធិ រូរិយវតាុអនតរជាតិ (IMF) គក្កាយមានការរ ាំខានពី ាំងឺរាតតាតកូ្វ ី-១៩ 
គស ឋកិ្ចចបានគងើរគ ើងវញិក្នុងអក្តា ៥,៥% ក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ក្នលងមក្គនឹះ។ ធ ោរពិភពគោក្ 
បានចក្ សក្មួលគ ើងវញិនូវការពយក្រអាំពីផិលិតផល ក្នុងក្សុក្សរុរពិតររស់ក្មពុជា នរងមានក្រមាណ 
៤,៨% ក្នុងឆ្ន ាំ ២០២២ គោយគ ើញថាគស ឋកិ្ចចក្ាំពុងមាន សក្មមភាពគរ ើរគ ើងវញិ គោយស្ថរ
ការ ាំគចញ ាំនិញ ូចជា៖  ាំនិញ សគមលៀក្រាំពាក្,់  ាំនិញគធវើ ាំគណើ រ និង ាំនិញចសបក្គ ើង រមួទាំង
វស័ិយគ សចរណ៍ គឺមានភាពលអក្រគសើរគ ើងវញិ គក្កាយពីរា រោឋ ភបិាលបានោក្ ់ គចញយុ ធស្ថស្រសត 
“រស់គៅជាមយួកូ្វ ី-១៩”  ចុងឆ្ន ាំក្នលងគៅ។ រឯីក្បាក្ច់ាំណូលក្នុងក្សុក្រចចុរបននមានក្ាំគណើ ន 
សាុឹះគងើរគពញគលញគ ើងវញិ គក្កាយពីចាំណ្ដយក្តូវបានរ ាំពរង ុក្ថានរងលមលយគលបឿនរនតិចវញិ 
រ ា រពី់មានការ ចាំណ្ដយគក្ចើនគៅគលើវធិានការសគស្រងាគ ឹះ ពាក្ព់ន័ធនរង ាំងឺរាតតាតគៅក្នុងឆ្ន ាំក្នលង
គៅ។ គក្កាមការ រក្ ាំក្រក្រ គោយគិតរណឌិ តររស់ សគមែចអគគមហាគស រតីគតគជា ហ ុន ចសន 
 យក្រ ឋមស្រនតមី្ន ក្ពឹះរាជាណ្ដចក្ក្ក្មពុជា ក្រក្រគោយស្ថម រតីភាពជាអនក្ រក្ ាំខពស់ គ ើរគធវើឲ្យ
សគមែចសគក្មចបានគជាគ យ័ ក្នុងការគរើក្ ាំគណើ រការ ក្រគ សវលិមក្សភាពក្រក្ក្តីគ ើងវញិ រ ា រ់
ពីបានរគងកើតក្រពន័ធភាពសុ្ថាំគៅក្នុងសហគមន ៍ ក្គរក់្សទរវ់ណណ ៈ រមួទាំងកុ្មារផងច រ តាមរយៈ
យុ ធ ការចក្វ់ា៉ា ក្ស់្ថាំង ូនក្រជា ន។ 

 
នាយកគគេ់គគងទូបៅ 
បោក អ ុក តូរានី 
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 ជាមយួោន គនឹះផងច រ ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ បាននរងក្ាំពុង
អនុវតតន ៍ ការងារររោិរនន ហិរញ្ញ វតាុ ច លគ ើរត ួ ីោ៉ា ងសាំខានក់្នុងការរមួចាំចណក្ យួ កាតរ់នាយ
ភាពក្កី្ក្ក្ និង ាំរុញ គស ឋកិ្ចចជាតិតាមរយៈការអនុវតត។ ជាក្ច់សែងគ ើមប ីយួ សក្មួលរនាុក្ររស់
អតិលិ ន ធ ោរ ម្ន ក្មពុជា បានគចញស្ថរាចរណ៍ចណ ាំ សែីពីឥណទនគរៀរចាំគ ើងវញិ ក្នុងអាំ ុង
គពលរងផលរ៉ាឹះពាល់ពីការរកី្រាលោល  ាំងឺកូ្វ ី-១៩ សក្មារឲ់្យក្គរឹះស្ថា ន ធ ោរអនុវតត។ ភាជ រ់
ជាមយួោន គនឹះច រ ក្គរឹះស្ថា នមានការ ាំរុញការងារររោិ រននហិរញ្ញ វតាុ គោយឲ្យក្រជា ន ូគៅមាន
ល ធភាព  លួបានគសវាហិរញ្ញ វតាុផលូវការ ទនគ់ពលគវោសមក្សរ តាមតក្មូវការ និងមានតម្មល
សមរមយ។  

 ជាមយួនរងក្ាំគណើ នគស ឋកិ្ចច គសារភាពនគោបាយ និងរររិ សងគមច ល  លួ
រងឥ ធិពលពី  ាំងឺកូ្វ ី-១៩ ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ គៅចតរនតផែល់គសវាក្មចី
 ូន ល់អតិលិ នច លមាន តក្មូវការក្នុង ការគក្រើក្បាស់ក្បាក្ក់្មចមីយួភាគតូច ក្នុងចាំគណ្ដមអតិលិ ន
សរុរររស់ក្គរឹះស្ថា នជាង ១.៧២៣ ក្ ់ គៅតាមការោិល័យក្រតិរតតិការរមួមាន៖ ៤ស្ថខា 
នរងមយួការោិល័យក្ណ្ដែ ល គហើយក្នុងគ ឹះផលិតផល ក្មចភីាគគក្ចើន ររស់ក្គរឹះស្ថា នបានផែល់ ូន
អតិលិ នមានក្បាក្ច់ាំណូលទរ និងមធយមគ ើមបរីក្ាគអាយបាននូវ និរនតរភាព និងការ  លួខុសក្តូវ
ខពស់ ក្នុងការចូលរមួចាំចណក្អភវិឌ្ឍនស៍ងគមជាតិ គអាយក្សរគៅនិងយុ ធស្ថស្រសត ច លបានោក្ ូ់ន 
និងអនុមត័គោយក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល។ គរួរញ្ញជ ក្ច់ រថា  ាំហាំក្បាក្ក់្មចមីានការធាល ក្ចុ់ឹះ គរើគធៀរគៅនរង
ក្មចសីរុរ គៅឆ្ន ាំ២០២១ គោយស្ថរការរគញ្ចញឥណទនមាន ាំហាំតូចៗ គោយច ក្ចាំននួ អតិលិ ន
មានការគក្ើនគ ើង  ក្គ៏ក្ពាឹះចតចាំនួនរុគគលិក្មានចាំននួគក្ចើនជាងឆ្ន ាំ២០២១។ រចនាមពីគនឹះ គណៈ 
ក្គរក់្គងក្គរឹះស្ថា ន បានគផ្ទត តសាំខានគ់ៅគលើការអភវិឌ្ឍផលិតផល ច លសក្មរខលួនគៅនរងតក្មូវការ
ររស់ អតិលិ ន គៅ ីផារច លមានការក្រក្ួតក្រច ង និងការវវិតតខពស់ច លជាល ធផល ក្គរឹះស្ថា នផតល់
 ូននូវគសវា ឥណទនរមួមាន៖ ឥណទនក្កុ្មស្ថមគគី, ឥណទនខាន តតូចរាំផុត, ឥណទនឯក្តត ន, 
ឥណទនគក្រើក្បាស់ ផ្ទា ល់ខលួន, ឥណទនឯក្តតរុគគល, និងឥណទន រុគគលិក្។  ក្គរឹះស្ថា ន បាន
ក្រកានភ់ាជ រនូ់វយុ ធស្ថស្រសតច លផតល់ នូវអា ិភាពគលើការក្គរក់្គងហានិភយ័ ការអភវិឌ្ឍផលិតផល 
គសវាក្មមអតិលិ ន និងការរណតុ ឹះរណ្ដត លអភវិឌ្ឍន ៍រុគគលិក្ក្គរក់្ក្មតិ ទាំងអស់ជាចមបង។ 

គោយការរារអ់ាន ខ៏ពងខ់ពស់អាំពីខ្ុ ាំ 
 យក្ក្គរក់្គង ូគៅ
 អ ុក្ តូរានី 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
 គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិូរណ៍ ភីអិលសុ ី
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៦. ព័ត៌មានអំពីបុគ្គលកិ 
១. នាយករងគ្រប់គ្រងទូពៅ    

ងលាក មាង សុវណ្ណ បានចូលបងត្ម្ើការងារងៅកន ្ 
ត្គឹោះ ែ្ នម្តី្កូ ហ្ិរញ្ញ វតែ  ររបូិរណ៍ ភអិីលស ី ងៅកន ្ឆ្ន ាំ
២០១៤។ ងលាកបានបញ្ចបថ់្នន ក ់ បរញិ្ញញ បត្តងៅសកល 
វទិាល័យធនធានម្ន សស។ បនា បម់្ក ងលាកបានបនត 
ថ្នន កអ់ន បណឌិ តងៅ វទិា ែ្ ន ជាតិពាណិជ្ជ្ស្រសតជ្ាំនញ 
ត្គបត់្គ្។ ងត្ៅពី បានបញ្ចបក់ារសិកាថ្នន កប់រញិ្ញញ បត្ត 
និ្អន បណឌិ ត ងលាកកប៏ានបញ្ចបវ់គគ សិកាជ្ាំនញខ្លីៗជាងត្ចើន
 ូចជា៖ភា្អងង់គលស,គណងនយយនិ្ហ្ិរញ្ញ វតែ , រ ឋបាល 
ភាពជាអនក ឹក្នាំ, ការត្គបត់្គ្ហា និភយ័ឥណទាន, 
ចាបក់ារងារ, ការត្គបត់្គ្ការលក,់ ការត្គបត់្គ្ឥណទាន, 

ការត្គបត់្គ្ប គគលិក, ទាំនក ់ ទាំន្្ធារណៈ, យ ទធ្ ស្រសតការត្គបត់្គ្ និ្ការត្គបត់្គ្
វស័ិយហ្ិរញ្ញ  វតែ ធនគារ ។ 

គោក្ធាល រម់ានបទពិង្ធនក៍ារងារជា្ ១០ឆ្ន ាំម្កងហ្ើយ ងលាកធាល បប់ងត្ម្ើការងារកន ្វស័ិយ
ហ្ិរញ្ញ វតែ  កន ្តនួទីជាម្ស្រនតីឥណទាន និ្អន ត្បធានងសវាត្បាកក់ម្ចនីន ត្គឹោះ ែ្ នស្រហគីនងសន 
គ្ាលមា ៉ាយក្រូហ្វ៉ាយននន អិលធីឌី។ រ ា រពី់គ ឹះគោក្ក្ប៏ានចូលបងត្ម្ើការងារងៅត្គឹោះ ែ្ នម្ី
ត្កូហ្ិរញ្ញ វតែ  បរិបូរណ្៍ ភអិីលស ី ចរត់ាាំង ពីឆ្ន ាំ២០១៤ កន ្តនួទីជានយក នយក្ដាឋ នឥណទាន 
គោយសមតាភាពនិងការក្ររងចក្រងររស់គោក្ គោក្ក្ ៏   ួលបានតាំចណងជាត្បធានត្គបត់្គ្
ត្បតិបតតិការ គហើយមនិយូររ៉ាុ ម នគោក្ក្ប៏ានផ្ទល ស់រតូរត ួ ីជាលមីមតងគ ៀត គឺគោក្កាល យ 
ជានយករ្ត្គបត់្គ្ទូងៅ គៅម្លៃ ី០៧ ចខ ក្ក្កោ ឆ្ន ាំ ២០២១ រហូតមក្ ល់គពលរចចុរបនន។ 
 
 
 
 
 
 

លោក មាង សវុណ្ណ  

 



គ្រឹះស្ថា នមីគរហូរិញវត្ាុ បរបិរូណ៍ ភីអិលសុ ី  របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
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២. គ្បធានគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ 
 ងលាកត្សី ពហង លរខណិា បានចូលបងត្ម្ើការងារងៅ
ត្គឹោះ ែ្ នម្តី្កូ ហ្ិរញ្ញ វតែ  បរបូិរណ៍ ភអិីលស ី ចាបត់ា្ំ ពីឆ្ន ាំ
២០១២។ ងលាកត្សីបានបញ្ចប ់ ថ្នន កប់រញិ្ញញ បត្តងៅសកលវទិា-
ល័យគមគងគក្មពុជា  ាំ ញធ ោរ និងហិរញ្ញ វតាុ។ គក្ៅពីរញ្ចរថ់ាន ក្់
ររញិ្ញញ រក្តគោក្ក្សីក្ប៏ាន សិក្ា ាំ ញវគគខលីៗរចនាម ជាគក្ចើន
 ូចជា៖ ភាស្ថអងគ់គលស,  ាំ ញពនធោ,  ាំ ញអនុវតតជាក្ច់សែង 
ររស់គរឡាធិការ, រណែុ ឹះរណ្ដែ ល សែីពីក្រតិរតតិការរ ឋបាល និង
ហិរញ្ញ វតាុ, ការក្គរក់្គងសវនក្មម, ការក្គរក់្គងឥណទន, ។ល។ 
រចចុរបននគោក្ក្សី មានត ួ ីត្បធានត្គបត់្គ្ហ្ិរញ្ញ វតែ  គហើយ

គោក្ក្សីមានរ ពិគស្ថធនក៍ារងារជាង៩ឆ្ន ាំមក្គហើយក្នុងវស័ិយហិរញ្ញ វតាុ។  
 

៣. គ្បធានគ្រប់គ្រងគ្បតិ្បត្ដិការ 
ងលាក ឈន ពសងអ៊ន បានចូលបងត្ម្ើការងារងៅត្គឹោះ ែ្ ន

ម្តី្កូហ្ិរ ញ្ញ វតាុ បរបូិរណ្៍ ភអិីលសីុ ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៥ ងលាកបានបញ្ចបថ់្នន ក់
បរញិ្ញញ បត្ត ងៅសកល វទិាល័យងបៀលត្បាយ ជ្ាំនញហ្ិរញ្ញ វតែ  
និ្គណងនយយ។ ងត្ៅពី បញ្ចបក់ារសិកា ងលាកកប៏ានបញ្ចបវ់គគសិកា
ជ្ាំនញខ្លីៗ ជាងត្ចើន ូចជា៖ ចាំងណោះ ឹ្ទូងៅ, វញិ្ញញ រនបត្តគណ
ងនយយទូងៅ, បណ្ ោះបណ្្ដលនីតិវធីិ ខាន តតូច, បណ្ ោះបណ្្ដល 
ត្គបត់្គ្ហានិភយ័ឥណទាន, បណ្ ោះបណ្្ដលស្ីពី ការត្គបត់្គ្
សហ្ត្គិន, បណ្ ោះបណ្្ដល ស្ីពីការត្គបត់្គ្អចលនត្ទពយ។ គហើយគៅ
ក្នុងឆ្ន ាំ២០២២គនឹះគោក្ក្ប៏ានចូលរមួវគគសិក្ាខលីៗជាគក្ចើនគ ៀត ូចជា
៖ ការពក្ងរងសមតាភាពក្គរក់្គងស្ថខាក្រក្រគោយក្រសិ ធភាព និងការ 

សិក្ាចារកិ់្ចចសនយ និងកិ្ចចសនយសាំខាន់ៗ  សក្មារក់្រតិរតតិការចផនក្ហិរញ្ញ  វតាុគៅក្រគ សក្មពុជា 
និងគៅតាមរណ្ដត ស្ថា រន័។គោក្ធាល រម់ានតនួទីជាម្ស្រនតីឥណទានតា្ំ ពីឆ្ន ាំ២០១១ រហូ្តងលាក
  លួបានតាំបណ្ជាក្រធានក្គរ ់ក្គងអា ីវក្មមក្ស្ថវក្ជាវ និងអភវិឌ្ឍន ៍រ ា រម់ក្គោក្ក្ ៏ ួលបាន
តាំចណងជាត្បធានត្គបត់្គ្ត្បតិបតតិការ ងលាកធាល បម់ានបទពិង្ ធន ៍ បងត្ម្ើការងារជា្១០ឆ្ន ាំ 
កន ្វស័ិយហ្ិរញ្ញ វតែ   

លោក ឈន លសងអន៊ 

 

បោកគស្ ីលេង លកខណិា 

 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
 គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិូរណ៍ ភីអិលសុ ី
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៤. គ្បធានគ្រប់គ្រងេ័ត៌្មានវទិ៉ាា 
ងលាក ហ៊ុន រីណា បានចូលបងត្ម្ើការងារងៅត្គឹោះ ែ្ ន 

ម្តី្កូហ្ិរញ្ញ វតែ  បរិបូរណ្៍ ភអិីលសីុ ងៅឆ្ន ាំ២០១៤ ងលាកបាន
បញ្ចប ់ថ្នន កប់រញិ្ញញ បត្ត ងៅសកល វទិាល័យភូម្និាភនាំងពញ ចផនក្
វសិវក្មម វ ិយស្ថស្រសតកុ្ាំពយូ រ័។ ងត្ៅពី បញ្ចបក់ារសិកា 
ថ្នន ករ់រញិ្ញញ រក្ត គោក្កប៏ានរញ្ចរវ់គគសិក្ា ាំ ញខលីៗ ជាគក្ចើន 
 ូចជា៖ ភាស្ថអងគ់គលស, គណគនយយ និងហិរញ្ញ វតាុ, រ ឋបាល, 
ការរណតុ ឹះរណ្ដត ល អាំពីរគចចក្វ ិយឆ្ល តម្វសក្មារស់ហក្គិន, 
ការរណតុ ឹះរណ្ដត លអាំពី ការវាយតម្មល ក្បាក្ក់្មចកី្រក្រគោយ
ក្រសិ ធភាព, ការក្គរក់្គង និងការពារ  ិនននយ័ភាពជាអនក្ 

 រក្ ាំ, ការពក្ងរងសមតាភាពក្គរក់្គងស្ថខាក្រក្រគោយក្រសិ ធភាព ។ 
         គោក្ធាល រម់ានតនួទីជាមស្រនតពីត័ម៌ានវទិាងៅឆ្ន ាំ២០១៤ ច លគធវើការក្ស្ថវ ក្ជាវអភវិឌ្ឍនល៍មី 
នរងោាំក្  ល់ក្រតិរតតិការ។ គោយសមតាភាព និងការក្ររងចក្រងររស់គោក្ គោក្ក្ក៏្តូវបាន 
ចតងតាាំងជាមស្រនតីពត័ម៌ានវទិាជានខ់ពស់គៅឆ្ន ាំ២០១៧ រ ា រម់ក្មនិយូររ៉ាុ ម ន គោក្ក្ប៏ានកាល យ
ខលួនជាអនុក្រធានពត័ម៌ានវទិា គៅឆ្ន ាំ២០១៩។ គហើយគៅឆ្ន ាំ២០២០  គោក្ក្ក៏្តូវបានចតងតាាំង
ក្នុងតាំចណងជាលមីមតងគ ៀត គឺជាក្រធានពត័ម៌ានវទិា រហូតមក្ ល់គពលរចចុរបនន ងលាកធាល បម់ានបទ
ពិង្ធនប៍ងត្ម្ើការងារជា្៨ឆ្ន ាំ កន ្ វស័ិយហ្ិរញ្ញ វតែ ។  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

លោក េ៊ុន រណីា 

 



គ្រឹះស្ថា នមីគរហូរិញវត្ាុ បរបិរូណ៍ ភីអិលសុ ី  របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
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៥. គ្បធានមន្រនតីគ្បតិ្បត្តិាម និងហ្និភ័យគ្បតិ្បត្តិការ  
គោក្ក្សី ហារ់ រំដួល បានចូលរគក្មើការងារគៅ

ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ គៅក្នុងឆ្ន ាំ២០១៤ 
គោក្ក្សីបានរញ្ចរក់ារសិក្ា ថាន ក្រ់រញិ្ញញ រក្ត គៅសក្ល
វ ិយល័យភូមនិានីតិស្ថស្រសត និងវ ិយស្ថស្រសតគស ឋកិ្ចច ចផនក្
ធ ោរ និងហិរញ្ញ  វតាុក្នុងឆ្ន ាំ២០១២។ គក្ៅពីរញ្ចរក់ារសិក្ា
ថាន ក្រ់រញិ្ញញ រក្ត គោក្ក្សីក្ប៏ានរញ្ចរវ់គគ សិក្ា ាំ ញខលីៗ
ជាគក្ចើន ូចជា៖ ភាស្ថអងគ់គលស, ភាពជាអនក្ រក្ ាំ, ត ួ ីរ
រស់មស្រនតី ក្រតិរតតិតាម, ការក្គរក់្គងធនធានមនុសស, និងចារ់
សតីពីការក្រឆ្ាំងការសមាអ តក្បាក្ ់ និងហិរញ្ញរបទនគភរវក្មមផង

ច រ។ គោក្ក្សីបានចរគ់ផែើម ពីត ួ ីជា គរឡាធិការ, ក្រធាន
គរឡាធិការ,គណគនយយក្រ, និង ាំនយួការឥណទន រ ា រពី់គ ឹះ គោក្ក្សីក្ក៏្តូវបានចតងតាាំង
គអាយកាល យជាមស្រនតីក្រតិរតតិតាម និងហានិភយ័ក្រតិរតតិការ គៅក្នុង ឆ្ន ាំ២០១៩ នរង រហូតមក្ ល់
រចចុរបននគោក្ក្សីមានមុខតាំចណងជាក្រធានមស្រនតីក្រតិរតតិតាម និងហានិភយ័ក្រតិរតតិការ។  
  

៦. គ្បធានគ្រប់គ្រងហ្និភ័យ និងគ្តួ្ត្េិនិត្៉ាយឥណ្ទាន  
ងលាក ឡាវ េិសិដឋ ងលាកបានចូលបងត្ម្ើការងារងៅត្គឹោះ ែ្ ន

ម្តី្កូហ្ិរញ្ញ វតែ  បរបូិរណ៍ ភអិីលស ី កន ្ឆ្ន ាំ២០១២ ងដាយចាបង់្្ើម្
ជាម្យួនឹ្ តនួទីជាម្ស្រនតី ឥណទាន, ត្បធានម្ស្រនតីឥណទាន, ត្បធាន-
្ខារហូ្តងលាក បនតម្កម្ ខ្តាំបណ្ ជាត្បធានត្គបត់្គ្ហានិភយ័
និ្ត្តួតពិនិតយឥណទាន ងលាកធាល បម់ានបទពិង្ធនក៍ារងារជា្
១០ឆ្ន ាំ កន ្វស័ិយហ្ិរញ្ញ វតែ ។ ងលាកបានបញ្ចបថ់្នន កប់រញិ្ញញ បត្តងៅ 
្កលវទិាល័យងបៀលត្បាយ កន ្ឆ្ន ាំ ២០១១ ជ្ាំនញ
រ ឋបាលធ រកិចចធនគារ និ្ហ្ិរញ្ញ វតែ ។ បនា បម់្ក ងលាកកប៏ញ្ចប ់ថ្នន ក ់

អន បណឌិ តងៅ្កលវទិាល័យជាតិត្គបត់្គ្ជ្ាំនញត្គបត់្គ្ធ រៈកិចចកន ្ 
ឆ្ន ាំ២០១៤។ ងត្ៅពីងនោះងលាកកប៏ានបនតងរៀនវគគខ្លីៗម្យួចាំននួងទៀត  ូចជា

៖ ការត្គប ់ ត្គ្ហានិភយ័ឥណទាន, ការត្គបត់្គ្ សហ្ត្គិន, គណងនយយ, ភា្អ្ង់គលស, 
ការពក្ងរងសមតាភាពក្គរក់្គងស្ថខាក្រក្រគោយក្រសិ ធភាព …។ 

លោកស្ស ីហាក់ រដំួល 

 

លោក ឡាវ ពិសដិឋ 

 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
 គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិូរណ៍ ភីអិលសុ ី
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៧. គ្បធានឥណ្ទាន  
ងលាក រួន សុធី ងលាកបានចូលបងត្ម្ើការងារងៅត្គឹោះ ែ្ ន 

ម្តី្កូហ្ិរញ្ញ វតែ  បរិបូរណ្៍ ភអិីលស ី ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៤ ងលាកបានបញ្ចប ់
ថ្នន កប់រញិ្ញញ បត្តងៅសកលវទិាល័យនរ័ត ន កន ្ឆ្ន ាំ២០១៤ ជ្ាំនញ 
អភវិឌឍនង៍ស ឋកិចច។ ងត្ៅពី ងនោះងលាកកប៏ានបនតងរៀនវគគខ្លីៗ ងៅ 
សមាគម្ម្តី្កូហ្ិរញ្ញ វតែ ។ គោក្ធាល រម់ាន តនួទីជាម្ស្រនតីឥណទាន
តា្ំ ពីឆ្ន ាំ២០១២ គៅវវិឌ្ឍន ៍ គហាគ លឌិ្ន ហាវ យចនន ភអិីលសីុ 
ជាម្ស្រនតីឥណទាន បនា បម់ក្គោក្ក្ប៏ានចូលរគក្មើការងារ
គៅក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ បរិបូរណ៍ ភអិីលសីុ ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៥ 
ចាបង់្្ើម្ពីត ួ ីជា មស្រនតីឥណទន, ត្បធានត្កុម្ឥណទាន, 
ម្ស្រនតីទី្ារកន ្ឆ្ន ាំ២០១៧, ត្បធានម្ស្រនតីឥណទានឆ្ន ាំ២០១៨, ត្បធាន 
្ខាការយិាល័យកណ្្ដល កន ្ឆ្ន ាំ២០១៩, អន ត្បធានឥណទាន 

កន ្ឆ្ន ាំ២០២០ និងគៅពាក្ក់្ណ្ដត ល ឆ្ន ាំ២០២១ គោក្  លួតាំចណងជាក្រធានឥណទន 
រហូតមក្ ល់គពលរចចុរបនន។ គហើយនីក្នុងក្ាំ ុងឆ្ន ាំ២០២២គនឹះគោក្ បានចូលរមួវគគសិក្ាខលីៗ
ជាគក្ចើនរមួមាន៖ ការពក្ងរង សមតាភាព ក្គរក់្គងស្ថខាក្រក្រគោយក្រសិ ធភាព និងការ សិក្ា
ចារកិ់្ចចសនយ និងកិ្ចចសនយសាំខាន់ៗ  សក្មារក់្រតិរតតិការចផនក្ហិរញ្ញ  វតាុគៅក្រគ សក្មពុជា 
និងគៅតាមរណ្ដត ស្ថា រន័ ។ល។ ងលាកមានបទពិង្ធនប៍ងត្ម្ើការងារងៅ ត្គឹោះ ែ្ នម្តី្កូ ហ្ិរញ្ញ វតែ  
បរិបូរណ្៍ ភអិីលសីុ ជា្៧ឆ្ន ាំ កន ្វស័ិយហ្ិរញ្ញ វតែ ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

លោក គ្ួន សធុី 
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៩. គ្បធាន នាយកដ្ឋ៉ានគ្រប់គ្រងធនធានមនុស៉ាស 
គោក្ក្សី វងៅស អត្រតាតៅវីរៈគនធ បានចូលរគក្មើការងារគៅ

ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ គៅក្នុងពាក្ក់្ណ្ដត ល
ឆ្ន ាំ២០១៥ រ ា រពី់គោក្ក្សីបានរញ្ចរថ់ាន ក្ ់ ររញិ្ញញ រក្តគៅសក្ល
វ ិយល័យភូមនិានីតិស្ថស្រសត និងវ ិយស្ថស្រសតគស ឋកិ្ចច  ាំ ញធ ោរ 
និងហិរញ្ញ វតាុគៅក្នុងឆ្ន ាំ២០១៤។ រ ា រម់ក្គោក្ក្សី បានសិក្ា-
ភាស្ថ  រ៉ាុនគៅ ស្ថក្លវ ិយល័យរញ្ញញ ស្ថស្រសត ចផនក្ភាស្ថ រ៉ាុនរចួ 
គោក្ក្សីក្តូវបានស្ថោគក្ ើសគរ ើស ជានិសសតិគឆ្នើមរនតការសិក្ា
គៅក្រគ ស រ៉ាុនគៅ ស្ថោតូក្យូអីុនធរ័គណសិនណល ខូលិក្ 

ច លសាិតគៅ ីក្កុ្ងតូក្យូកាលពីឆ្ន ាំ២០១៧។ គៅចុងឆ្ន ាំ២០១៨ 
គោក្ក្សី ក្ប៏ានក្តលរ ់ មក្វញិរនតត ួ ីជាមស្រនតី

ចផនក្ធនធានមនុសស។ រចនាមពីគលើគនឹះគោក្ក្សី បានចូលរមួវគគ រណែុ ឹះរណ្ដែ លររស់ធ ោរ 
គអសីុលីោ គក្កាមក្រធានរ  ការក្គរក់្គង ធនធានមនុសស សក្មារក់ារអនុវតតគអាយមានក្រសិ ធភាព
ខពស់។ គហើយក្ប៏ានចូលរមួ រគក្មើការងារសម័ក្គចិតត JBTC គ ើមបគីលើក្ ក្មពស់សុខភាពកុ្មារ 
សាិតគៅគខតតក្ាំពត។ គៅក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ គនឹះគោក្ក្សីក្ប៏ានចូលរមួវគគរណតុ ឹះរណ្ដត ល រចនាមគ ៀត
គលើក្រធានរ ច លមាន ូចជា៖ អតាក្រគោ ន ៍ រុគគលិក្ក្នុងវស័ិយហិរញ្ញ វតាុ , វគគការគរៀរចាំគរើក្ 
 ាំគណើ រការពីការរងវ់ភិាគទនក្បាក្គ់ស្ថធននិវតតន ៍ និងវគគការ អនុវតតគលើការគក្រើក្បាស់ក្រពន័ធ 
LACMS ច លគរៀរចាំគ ើងគោយក្ក្សួងការងារ និងរណតុ ឹះរណ្ដត លវជិាជ  ីវៈ និងបានចូលរមួ
សននិសិ វស័ិយមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ ឆ្ន ាំ២០២២ ។ 
ក្រវតតិការងារររស់គោក្ក្សី គឺធាល រម់ានត ួ ីជាមស្រនតីរគក្មើគសវាអតិលិ នគៅធ ោរវឌ្ឍនៈក្នុងឆ្ន ាំ 
២០១៤ រ ា រម់ក្គោក្ក្សីក្ប៏ានចូលរគក្មើការគៅក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ 
មានត ួ ី ជាគរឡាធិការ រ ា រម់ក្គោក្ក្សីក្ ៏ ួលបានតាំចណងជា ាំនយួការឥណទន 
គៅឆ្ន ាំ២០១៦ រហូតគោក្ក្សី រនតមុខតាំចណងជាមស្រនតីចផនក្ធនធានមនុសស មនិយូររ៉ាុ ម នគោក្ក្សី
ក្ប៏ានចតងតាាំងតាំចណងជា អនុក្រធាន  យក្ោឋ នក្គរក់្គងធនធានមនុសសក្នុងឆ្ន ាំ២០២១។ 
គោយសមតាភាព និងការក្ររងចក្រងររស់គោក្ក្សីក្នលង មក្ គោក្ក្សីក្ ៏ ួលបានចតងតាាំង
គអាយកាល យជាក្រធាន យក្ោឋ នក្គរក់្គងធនធានមនុសស គៅម្លៃ ី ៣០ ចខ សីហា ឆ្ន ាំ ២០២២ 
រហូតមក្ ល់គពលរចចុរបនន គោក្ក្សីមានរ ពិគស្ថធនក៍្នុងវស័ិយធ ោរគនឹះរយៈគពល ០៨ឆ្ន ាំ ។ 

លោកស្ស ីវងស អត្រ្តាត វីរៈគ្នធ 

 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
 គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិូរណ៍ ភីអិលសុ ី
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៨. អនុគ្បធានក្គប់ក្គង និងខ ោះក្សាយបំណុល 
ងលាក ឈី ឌីណ្ ងលាកបានចូលបងត្ម្ើការងារងៅ

ត្គឹោះ ែ្ នម្តី្កូហ្ិរញ្ញ វតែ  បរិបូរណ្៍ ភអិីលស ី ងលាកបានបញ្ចបថ់្នន ក់
បរញិ្ញញ បត្តងៅសកលវទិាល័យនីតិ ្ស្រសត និ្វទិា្ស្រសតងស ឋកិចច 
កន ្ឆ្ន ាំ២០១១ ជ្ាំនញការក្គរក់្គងសហក្គិន សាំខាន់ៗ  រ ា រម់ក្
គៅឆ្ន ាំ២០១៤ គោក្ក្ប៏ានរញ្ចរថ់ាន ក្រ់រញិ្ញ រក័្តជានខ់ពស់  ាំ ញឯក្
គ សក្គរក់្គង។  

ោតប់ានចរគ់ផែើមការងារច លមានតនួទីជាម្ស្រនតីឥណទាន
តា្ំ ពីឆ្ន ាំ ២០១៥ ក្រចាំគៅស្ថខា ូនគពញ (វតតភនាំ) រ ា រម់ក្ងលាកក្

បានង ើ្តាំបណ្ជា បនតបនា បរ់មួ្មាន៖ ត្បធានត្កុម្មស្រនតឥីណទាន 
គៅឆ្ន ាំ២០១៩បានមយួរយៈ គោក្ ក្ប៏ានមុខ ាំចណងលមីជាក្រធានចផនក្
ឥណទន, គក្កាយមក្គោក្ក្ប៏ានត ួ ីជា ត្បធានស្ថខា  កន ្ឆ្ន ាំ

២០២០, រហូ្តងលាកបនតម្ ខ្តាំបណ្ ជាអន ត្បធានងដាោះត្្យបាំណ ល កន ្ឆ្ន ាំ២០២២។ 
ងលាកមានបទពិង្ធន ៍ ធាល បប់ងត្ម្ើការងារងៅត្គឹោះ ែ្ នម្តី្កូហ្ិរញ្ញ វតែ  បរបូិរណ៍ ជា្៧ឆ្ន ាំ 
កន ្វស័ិយហ្ិរញ្ញ វតែ ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

លោក ឈ ីឌ្ីណា 

 



គ្រឹះស្ថា នមីគរហូរិញវត្ាុ បរបិរូណ៍ ភីអិលសុ ី  របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
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៧. ផលតិផល និងបស្វាកម្ម 
 ៧.១. បសវាកម្ម 
ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ មានងសវាកម្មបតម្យួគតគឺ់្តល់ត្បាកក់ម្ច ី

ប លយក្ ចិតត ុក្ោក្គ់លើអតិលិ ន និងរក្ានូវ ាំ ក្ ់ាំនងោ៉ា ង ិតសនិ ធ គពារគពញគោយភាព
រសួរាយញញរមរាក្ទ់ក្ ់  ក្រក្រគោយក្ក្មសីលធម ៌ និងវជិាជ  ីវៈការងារគ ើមបធីា បាននូវគសវាក្មម
លអឥតគខាច ឹះ ។ 

 ៧.២. ផលតិផល 
គោយគមើលគ ើញ ពីតក្មូវការររស់ក្រជាពលរ ឋ គៅតាម នរ  ក្នុងការចសវង

រក្ក្រភពគ ើម ុន គ ើមប ី រគងកើតក្ ក្ ងនិ់ងពក្ងីក្មុខរររអា ីវក្មមររស់ពកួ្ោតគ់អាយកានច់ត
មានភាពលអក្រគសើរ និងរកី្ចគក្មើនក្សរតាម  ីផាររចចុរបននមានការគក្ើនគ ើង ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ 
រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ បានសគក្មចផែល់នូវគសវាក្មមក្បាក្ ់ ក្មចចី លរតច់រនគៅតាមតក្មូវការជាក្់
ចសែងររស់អតិលិ ន ាំហាំស្ថចក់្បាក្ ់ និងគពលគវោម្នការសងក្ត រ។់ អតិលិ នអាចគធវើការ
គក្ ើសគរ ើសគោយរគរៀរម្នការសង រយៈគពលចវង ឬរយៈគពលខលី គៅតាមការសគក្មចចិតត 
ររស់អតិលិ ន និងរគរៀរម្នការសងមានគក្ចើនចររគ ៀត។ គសវាក្មមក្បាក្ក់្មចរីមួមាន ូចជា៖ 
ឥណទនឯក្តត រុគគល, ឥណទនខាន តតូចរាំផុត, ឥណទនគក្រើក្បាស់ផ្ទា ល់ខលួន, ឥណទន
ក្កុ្មស្ថមគគី, ឥណទនឯក្តត ន, និងឥណទនរុគគលិក្ ។  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

១. ឥណទានក្រុមសាមគគី 
ឥណទនក្ក្មុស្ថមគគី គតឺក្មវូឲ្យមានសមា ិក្ក្គួស្ថរ ចរព់ីពីរក្គួស្ថរគ ើងគៅ ។ ឥណទនគនឹះផតល់ 

 ូនអតលិិ នគោលគៅសក្មារគ់ក្រើក្បាស់ជាគ ើម ុនក្នុងការក្រក្រមុខរររ និង ួយ រគងកើតក្បាក្ច់ាំណូល គ ើមបគីធវើ 
ឲ្យ ីវភាពរស់គៅររស់អតិលិ នកានច់តក្រគសើរគ ើង។  
លរខខណឌរនុងការផ្តល់ឥណទាន  

➢ រូរយិរ័ណណ  :  ក្បាក្ ុ់ោល រអាគមរកិ្ ឬក្បាក្គ់រៀល 
➢  ាំហាំក្បាក្ក់្មច ី :  ចរព់ី ១០០  ុោល រ រហូត  ល់ ២,០០០  ុោល រ  

     ឬសមមូល ៤០០,០០០គរៀល ល់ ៨,០០០,០០០គរៀល 
➢  អក្តាការក្បាក្់ :  សមក្សរតាម ីផារ 
➢  រយៈគពលក្មច ី : ចរព់ី ០៦ ចខ រហូត ល់ ១២ ចខ 
➢  រគរៀរសង  :  រ ាំលស់ក្បាក្់គ ើម ការក្បាក្ ់និងគសវាក្រតិរតតិការគលរជាគរៀងរាល់ចខ 

 
 
 

 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
 គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិូរណ៍ ភីអិលសុ ី

   

 

16 

 

ឯរសារដដលតក្មូវឲៅយមាន 

✓ ឯក្ស្ថរក្ាំណតអ់តតសញ្ញញ ណ (អតតសញ្ញញ ណរណ័ណ  ,  
លិខិតឆ្លងច ន , គសៀវគៅក្គួស្ថរ , គសៀវគៅស្ថន ក្គ់ៅ,  
សាំរុក្តក្ាំគណើ ត។ (លតចមលង) 

✓ រណ័ណ សមាគ ល់ោនយនត ឬបល្  ់ី ្ាោះ-ល- 
✓ ឯក្ស្ថរគផសងៗ 
✓ លក្ខខណឌ គផសងៗក្តូវបានអនុវតត ។ 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 

 

២. ឥណទានខាន៉ាត្តូ្ចបំផុត្ 
ឥណទនខាន តតូច គឺជាឥណទនសក្មារផ់តល់ ូនអតិល ិន ច លមានរាំណងចងព់ក្ងីក្អា ីវក្មម ឬ ិញ 

សមាា រៈគក្រើក្បាស់គផសងៗ។ 

លរខខណឌរនុងការផ្តល់ឥណទាន  
 

➢ រូរិយរ័ណណ             :  ក្បាក្ ុ់ោល រអាគមរកិ្ ឬក្បាក្់គរៀល 
➢  ាំហាំក្បាក្ក់្មច ី       :  ចរព់ី ១០០  ុោល រ រហូត ល់ ២,៥០០  ុោល រ  

    ឬសមមូល ៤០០,០០០គរៀល ល់ ១០,០០០,០០០គរៀល 
➢  អក្តាការក្បាក្់       :  សមក្សរតាម ីផារ 
➢  រយៈគពលក្មច ី       :  ចរព់ី ០៦ ចខ រហូត ល់ ២៤ ចខ 
➢ រគរៀរសង           :  រ ាំលស់ក្បាក្គ់ ើម ការក្បាក្ ់និងគសវាក្រតិរតតិការគលរជាគរៀងរាល់ចខ 

លរខខណឌរនុងការទទួលក្ារ់រមចី 
➢ មានសញ្ញជ តិចខមរ 
➢ អតិលិ នក្តូវមានអាយុចរព់ ី១៨ឆ្ន ាំ 

រហូត ល់ ៦០ ឆ្ន ាំ 
➢ មាន ីលាំគៅចាស់ោស់ 

➢ មានមុខរររក្តរមក្តូវក្សរចារ ់

➢ មានល ធភាពក្គរក់្ោន ់

➢ ពុាំមានជាររ់ ពិរ ុធគផសងៗ  

 

ឯរសារដដលតក្មូវឲៅយមាន 

✓ ឯក្ស្ថរក្ាំណតអ់តតសញ្ញញ ណ (អតតសញ្ញញ ណរណ័ណ  , 
លិខិតឆ្លងច ន , គសៀវគៅក្គួស្ថរ , គសៀវគៅស្ថន ក្គ់ៅ , 
សាំរុក្តក្ាំគណើ ត។ (លតចមលង) 

✓ រណ័ណ សមាគ ល់ោនយនត ឬបល្  ់ី ្ាោះ-ល- 
✓ ឯក្ស្ថរគផសងៗ 
✓ លក្ខខណឌ គផសងៗក្តូវបានអនុវតត ។ 

 

លរខខណឌរនុងការទទួលក្ារ់រមចី 
➢ មានសញ្ញជ តិចខមរ 
➢ អតិលិ នក្តូវមានអាយុចរព់ ី១៨ឆ្ន ាំ  

រហូត ល់ ៦០ឆ្ន ាំ 
➢ មាន ីលាំគៅចាស់ោស់ 

➢ មានមុខរររក្តរមក្តូវក្សរចារ ់

➢ មានល ធភាពក្គរក់្ោន ់

➢ ពុាំមានជាររ់ ពិរ ុធគផសងៗ  

 



គ្រឹះស្ថា នមីគរហូរិញវត្ាុ បរបិរូណ៍ ភីអិលសុ ី  របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
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៣. ឥណទានឯរតតជន 
ឥណទនឯក្តត ន ឬឥណទនមស្រនតីរា ការ គឺជាឥណទន សក្មារផ់តល់ ូនអតិល ិន ច លមគក្រើការងារ 

ជាក្គូរគក្ងៀន ក្គូគព យ រ៉ាូលីស នឹ្ ែ្ នបន័រ ឋ ជាង ើម្។ 
 

លរខខណឌរនុងការផ្តល់ឥណទាន  
➢ រូរិយរ័ណណ  : ក្បាក្ ុ់ោល រអាគមរកិ្ ឬក្បាក្គ់រៀល 
➢  ាំហាំក្បាក្ក់្មច ី : ចរព់ី ១០០  ុោល រ  ល់ ៦,០០០  ុោល រ 

   ឬសមមូល ៤០០,០០០គរៀល  ល់ ២៤,០០០,០០០គរៀល 
➢  អក្តាការក្បាក្់  : សមក្សរតាម ីផារ 
➢  រយៈគពលក្មច ី : ចរព់ី ០៦ ចខ រហូត ល់ ៤៨ ចខ 
➢  រគរៀរសង :  រ ាំលស់ក្បាក្់គ ើម ការក្បាក្ ់និងគសវាក្រតិរតតិការគលរជាគរៀងរាល់ចខ 

 

លរខខណឌរនុងការទទួលក្ារ់រមចី 
➢ មានសញ្ញជ តិចខមរ 
➢ អតិលិ នក្តូវមានអាយុចរព់ ី១៨ឆ្ន ាំ 

រហូត ល់ ៦០ ឆ្ន ាំ 
➢ មានមុខរររការងារជាមស្រនតីរាំគរ ើការងាររ ឋ 
➢ មាន ីលាំគៅចាស់ោស់ 

➢ មានមុខរររក្តរមក្តូវក្សរចារ ់

➢ មានល ធភាពក្គរក់្ោន ់

➢ ពុាំមានជាររ់ ពិរ ុធគផសងៗ  

 

ឯរសារដដលតក្មូវឲៅយមាន 

✓ ឯក្ស្ថរក្ាំណតអ់តតសញ្ញញ ណ (អតតសញ្ញញ ណរណ័ណ  , 
លិខិតឆ្លងច ន , គសៀវគៅក្គួស្ថរ , 
គសៀវគៅស្ថន ក្គ់ៅ , សាំរុក្តក្ាំគណើ ត។ (លតចមលង) 

✓ រណ័ណ សមាគ ល់ោនយនត 
✓ ឯក្ស្ថរគផសងៗ 
✓ លក្ខខណឌ គផសងៗក្តូវបានអនុវតត ។ 

 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
 គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិូរណ៍ ភីអិលសុ ី
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៤. ឥណទានខក្បើក្ារ់ផ្ទៅល់ខលួន 
 ឥណទនគក្រើក្បាស់ផ្ទា ល់ខលួន គឺជាក្រគភ ឥណទនផតល់ ូនអតិលិ នច លមានតក្មូវការ ិញសមាា រៈ 
គក្រើក្បាស់គផសងៗ ក្នុងគោលរាំណងគក្រើក្បាស់ ផ្ទា ល់ខលួន។ 
 

លរខខណឌរនុងការផ្តល់ឥណទាន  
 

រូរយិរ័ណណ  : ក្បាក្ ុ់ោល រអាគមរកិ្ ឬក្បាក្គ់រៀល 
 ាំហាំក្បាក្ក់្មច ី : ចរព់ី ១០០  ុោល រ រហូត ល់ ៦,០០០  ុោល រ  

ឬសមមូល ៤០០,០០០គរៀល ល់  
២៤,០០០,០០០គរៀល 

អក្តាការក្បាក្់ : ទរសមរមយ 
រយៈគពលក្មច ី : ចរព់ី០៦ចខ រហូត ល់ ៤៨ចខ 

➢ រគរៀរសង :  រ ាំលស់ក្បាក្់គ ើម និងការក្បាក្់គលរជាគរៀងរាល់ចខ   
➢  

 

លរខខណឌរនុងការទទួលក្ារ់រមចី 
➢ មានសញ្ញជ តិចខមរ 
➢ អតិលិ នក្តូវមានអាយុចរព់ ី១៨ឆ្ន ាំ 

រហូត ល់ ៦០ ឆ្ន ាំ 
➢ មានមុខរររការងារជាមស្រនតីរាំគរ ើការងាររ ឋ 
➢ មាន ីលាំគៅចាស់ោស់ 

➢ មានមុខរររក្តរមក្តូវក្សរចារ ់

➢ មានល ធភាពក្គរក់្ោន ់

➢ ពុាំមានជាររ់ ពិរ ុធគផសងៗ  

 

 

ឯរសារដដលតក្មូវឲៅយមាន 

✓ ឯក្ស្ថរក្ាំណតអ់តតសញ្ញញ ណ (អតតសញ្ញញ ណរណ័ណ  , 
លិខិតឆ្លងច ន , គសៀវគៅក្គួស្ថរ , 
គសៀវគៅស្ថន ក្គ់ៅ , សាំរុក្តក្ាំគណើ ត។ (លតចមលង) 

✓ រណ័ណ សមាគ ល់ោនយនត 
✓ ឯក្ស្ថរគផសងៗ 
✓ លក្ខខណឌ គផសងៗក្តូវបានអនុវតត ។ 

 



គ្រឹះស្ថា នមីគរហូរិញវត្ាុ បរបិរូណ៍ ភីអិលសុ ី  របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
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៥. ឥណទានឯរតតបុគគល 
 ឥណទនឯក្តតរុគគល គឺជាក្រគភ ឥណទនងាយក្សួលស ក្មារផ់ែល់ ូនអតិលិ ន 

ច លមានអា ីវក្មមសក្មារគ់ក្រើក្បាស់ផ្ទា ល់ខលួន, ក្នុងក្គសួ្ថរ, ពក្ងីក្អា ីវក្មម, រគងកើតមុខរររ ឬគ ើមបរីចនាម 
ចាំណូល  ួយ គលើក្ក្មពស់  ីវភាពក្គួស្ថរ គោយឥណទនគនឹះគឺ  
តក្មូវគអាយអតិលិ នមានក្ ពយ ោក្ធ់ា តមកល់ គៅក្គរឹះស្ថា ន  
និងតក្មូវគអាយមាន អនក្រមួខច ីនិងអនក្ធា  ។ 
លរខខណឌរនុងការផ្តល់ឥណទាន  
 

➢ រូរិយរ័ណណ  : ក្បាក្ ុ់ោល រអាគមរកិ្ ឬក្បាក្គ់រៀល 
➢  ាំហាំក្បាក្ក់្មច ី : ចរព់ី ១០០  ុោល រ  ល់ ៥០,០០០ ុលាល រ 

   ឬសមមលូ ៤០០,០០០ងគរៀល ល់ 
៨០,០០០,០០០គរៀល 

➢  អក្តាការក្បាក្់ : សមក្សរតាម ីផារ 
➢   រយៈគពលក្មច ី : ចរព់ី ០៦ចខ រហូត ល់ ៧២ ចខ 
➢   រគរៀរសង : រ ាំលស់ក្បាក្គ់ ើម ការក្បាក្ ់និងគសវាក្រតិរតតិការជាគរៀងរាល់ចខ 
➢  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

លរខខណឌរនុងការទទួលក្ារ់រមចី 
➢ មានសញ្ញជ តិចខមរ 
➢ អតិលិ នក្តូវមានអាយុចរព់ ី១៨ឆ្ន ាំ 

រហូត ល់ ៦០ ឆ្ន ាំ 
➢ មាន ីលាំគៅចាស់ោស់ 

➢ មានមុខរររក្តរមក្តូវក្សរចារ ់

➢ មានល ធភាពក្គរក់្ោន ់

➢ ពុាំមានជាររ់ ពិរ ុធគផសងៗ  

 

ឯរសារដដលតក្មូវឲៅយមាន 

✓ ឯក្ស្ថរក្ាំណតអ់តតសញ្ញញ ណ (អតតសញ្ញញ ណរណ័ណ  , 
លិខិតឆ្លងច ន , គសៀវគៅក្គួស្ថរ , គសៀវគៅស្ថន ក្គ់ៅ , 
សាំរុក្តក្ាំគណើ ត។ (លតចមលង) 

✓ មានក្ ពយោក្ធ់ា តមកល់(រលងរ់ រង រលង ់ន ់រលងតូ់រ-ល-) 
✓ ឯក្ស្ថរគផសងៗ 
✓ លក្ខខណឌ គផសងៗក្តូវបានអនុវតត ។ 
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៦. ឥណទានបុគគលិរ 
ឥណទនរុគគលិក្ គឺជាក្បាក្ក់្មចចី លផតល់ ូនរគុគលិក្ ក្នុងគោលរាំណងយក្គៅគក្រើក្បាស់ផ្ទា ល់ខលួន 

គហើយរុគគលិក្ទាំងអស់ររស់ក្គរឹះស្ថា ន ត្តូវបតឆ្ល្ កាត ់ាំណ្ដកក់ាល្កលប្ ការងារកាល យ ជាប គគលិកងពញសិទធ ិ
ងទើប ែ្ បន័្្ល់ឥណទាន ូន តាម ាំហាំ រក្ក្បាក្ច់ លក្តូវបានក្ាំណតគ់ៅក្នុង គោលការណ៍ររស់ក្គរឹះស្ថា ន។ 
ត្បសិនងបើប គគលិកររស់ត្គោឹះ ែ្ នមកី្ក្ូហិរញ្ញ វតាុ បរិបូរណ្៍ ភអីិលស ី ទាា្ំ អស់ប លងសនើស ាំឥណទានងលើសងគាល 
ការណ៍ខា្ងលើ តត្ម្ូវឲ្យមានត្ទពយដាកធ់ាន  ូចជា ត្បងភទ ី ្ាោះ អាគារ បណ័ណ តូប និ្បណ័ណ សមាគ ល់យានយនត 
(ម្ ូតូ ឬឡាន )ឬ អនករមួ្ខ្ចី ជាង ើម្។ 
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៨. វិសយ័លសដឋកិចច 
វស័ិយងស ឋកិចចកន ្ឆ្ន ាំ២០២២ គស ឋកិ្ចចក្មពុជាក្ាំពុងគងើរគ ើងវញិជារគណតើ រៗ គក្កាយពីគរើក្

 ាំគណើ រការ ក្រគ សគ ើងវញិ។ ជាក្ច់សតងគរើគទឹះជាគរើក្ ាំគណើ រការក្រគ សគ ើងវញិគហើយក្តី 
ក្គរឹះស្ថា ន មកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ ក្គ៏ៅចត  ួលរងនូវផលរ៉ាឹះពាល់ជាខាល ាំង  គោយស្ថរ 
អតិលិ នបានបាតរ់ងក់ារងារ និងក្បាក្ ់ ចាំណូលជាគក្ចើនក្នុងក្ាំ ុងគពល ាំងឺកូ្វ ី-១៩ផាុឹះ ច ល 
ជាគហតុ គធវើើ៎គអាយឥណទន  ួលរងនូវឥ ធិពលមយួចាំននួ រមួមាន៖ ឥណទនមនិ ាំគណើ រគក្ើនគ ើង, 
ការរងស់ងក្ត រ ់ររស់អតិលិ នមានការយតឺោ៉ា វ និងការផតល់ក្បាក្ ់ក្មចមីានការធាល ក្ចុ់ឹះ។  
 

វិភាគតាមវិរ័យខរដឋរិច្ច 
២០២២ រមមូលជាដុល្លៅរអាខមរិរ  

ឥណទានតាមវិរ័យ គ្ាក់ពរៀល គ្ាក់ពរៀលបដូរជាដុល្ល៉ារ ក្ារ់ដុល្ល៉ារ 
ររិរមម ៤៥,៦៣៦,២០០ ១១,៤០៩ ៧០៥,៥៤៣ 
ពាណិជជរមម ៩៧,២៧០,៤០០ ២៤,៣១៨ ១២១,៤៩៦ 

ខរវារមម ៦៣,៣២៦,១០០ ១៥,៨៣២ ២៣២,៥១៩ 
ដឹរជញ្ជូន ២៣៧,១០៦,៤០០ ៥៩,២៧៧ ១៣២,៤៨៣ 
រំណង់ ១៥៦,២៤៨,៩០០ ៣៩,០៦២ ២៦៧,៩៨៥ 
ក្រុមក្គួសារ ១,៣១៥,៣២២,៤០០ ៣២៨,៨៣១ ២,៧២៨,២៩៧ 
ខផ្ៅសងៗ ១,៥៤៧,៩២៩,០០០ ៣៨៦,៩៨២ ៦៥១,៩៥៧ 
ររុប ៣,៤៦២,៨៣៩,៤០០ ៨៦៥,៧១០ ៤,៨៤០,២៨១ 
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ឥណទានតាមវិរ័យ ២០២២ ២០២១ ២០២០ 

ររិរមម ៧១៦,៩៥២ ៦៧២,៥៦៥ ៥៦២,៧៧៦ 

ពាណិជជរមម ១៤៥,៨១៤ ១៧២,០៧៣ ១៣៣,១៧៩ 

ខរវារមម ២៤៨,៣៥០ ២៧៤,១៦០ ៣១១,៩០៩ 

ដឹរជញ្ជូន ១៩១,៧៦០ ២៨២,០៧៦ ១៨៨,៧៨៨ 

រំណង់ ៣០៧,០៤៧ ៤៦៥,៩១៤ ៦៤៦,២២៤ 

ក្រុមក្គួសារ ៣,០៥៧,១២៨ ៣,១៦៦,៨៥៦ ៣,១២៨,៥៩៣ 
ខផ្ៅសងៗ    ១,០៣៨,៩៣៩ ១,១៨១,២២៩ ១,១៧៦,៤២៤ 

ររុប            ៥,៧០៥,៩៩០ ៦,២១៤,៨៧៥ ៦,១៤៧,៩៣៥ 
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៩. ភាគទុនិក 
ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ មានភាគ ុនិក្ចាំននួរីរូរគៅ ច លគឺ៖  
 

   ខ មៅោះភាគទុនិរ 
       

ចំ្នួនភាគហ ុន 
                                 ចំ្នួន(ដុល្លៅរ) 

រញ្ញៅ រុខ រូមា ៅនិដ ៣៣,៣៣% ៦០០.០០០ 

ខល្រក្រី  រ ន កាហវីន ៣៣,៣៣% ៦០០.០០០ 

ខល្រក្រី ខប លី ៣៣,៣៣% ៦០០.០០០ 

   ររុប ១០០,០០% ១.៨០០.០០០ 
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រចនាសម្ព័នធរបសប់របិរូណ៍្  
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១០. គេតិេតតិការឥណទាន 
១០.១ ការផ្ដល់ឥណទាន 
កន ្ឆ្ន ាំ២០២២ ត្គឹោះ ែ្ នម្តី្កូហ្ិរញ្ញ វតែ  បរបូិរណ៍ ភអិីលសីុ បាន្ល់្ឥណទានសរ ប 

៥,៧០៥,៩៩០.៤៥  ុោល រអាគមរកិ្ និងចាំននួអតិថិជ្ន ១,៧២៣។ គ ណភាពននឥណទានខ្ពស់ 
គឺងដាយ្រការតម្ដាន  ល៏អរបស់ប គគលិកត្គបជ់ានថ់្នន ក ់ ទទួលបានការបណ្ ោះបណ្្ដល
ត្តឹម្ត្តូវ (ជាពិងសស ម្ស្រន្ីឥណទាន) នីតិវធីិ និ្ងគាលការណ៍ឥណទានត្តឹម្ត្តូវ 
និ្ងគាលការណ៍ងដាោះត្្យកម្ចយីតឺយា វ ចាស់លាស់។ ម្យួវញិងទៀតងយើ្ អាច្ល់្ទិនននយ័ 
និ្ពត័ម៌ានបានត្តឹម្ត្តូវនិ្រហ័្ស ល់ប គគលិក សត្មាបង់ធវើការ ត្តួតពិនិតយឥណទាន 
តម្ដានឥណទាន និ្វភិាគឥណទាន ។  

១០.២ ការគគេគ់គងហានភិយ័ឥណទាន 
ហានិភយ័ឥណទាន គឺសាំងៅងៅងលើហានិភយ័ ម្តី្កូហ្ិរញ្ញ វតែ  ប លទទួលរ្ការ

ខាតប្ប់្នកហ្ិរញ្ញ វតែ  កន ្ការប្ស់្របស់ភាគីអនកខ្ចីម្និបានបាំងពញនូវកាតពវកិចចរបស់ខ្លួន
ត្សបតម្លកខខ្ណឌ ប ល បានត្ពម្ងត្ពៀ្គាន ។ ការក្គរក់្គងហានិភយ័ គឺមានតនួទីសាំខានក់្នុង
ការពក្ងរងក្រពន័ធក្តួតពិនិតយម្ផាក្នុង ររស់ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ 
គ ើមបសីគក្មចនូវគោលគៅរមួររស់ស្ថា រន័គោយគផ្ទែ ត ជាសាំខានគ់ៅគលើការការពារមូលធន 
និងការចរយ់ក្ចាំណុចក្រគសើររាំផុតម្ន ាំ ក្ ់ាំនងរវាងហានិភយ័ និង ិននផល ការក្គរក់្គង-
ហានិភយ័ គឺធា ឲ្យបានថា ាំគណើ រការពក្ងីក្អា ីវក្មម ររស់ក្គរឹះស្ថា ន នរងក្រ ក្ពរតតគៅក្រក្រ
គោយររោិកាសរកី្ចគក្មើន និងចីរភាពគៅក្នុងរររិ  ីផារក្រក្តួក្រច ង និង ីផារផ្ទល ស់ 
រែូរជាមយួហានិភយ័ សាិតក្នុងក្ក្មតិច លអាច  លួយក្បាន ក្ពមទាំងមានការអនុគោមតាម
ោ៉ា ងគពញ គលញជាមយួរ ោឋ នចារ ់និងរ រញ្ញញ តតិ   ររស់ក្រគ សក្មពុជា ។ 

មុខងារក្តួតពិនិតយហានិភយ័ គឺជាមុខងារោចគ់ោយច ក្ និងឯក្រា យពីមុខងារ
អា ីវក្មម និងសវនក្មម រ៉ាុចនតមុខងារទាំងគនឹះចូលរមួោ៉ា ងសក្មមគៅក្នុងការក្គរក់្គង 
និងជ្ាំរ ញនូវហានិភយ័គៅក្គរ ់ ក្ក្មតិខុសៗោន  និងគៅតាមមុខងារចខសរ ា តគ់ផសងៗោន  
គៅក្នុងក្រពន័ធររស់ស្ថា រន័ ។ 
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១០.៣ លទធផលគេតេិតតិការ 
ក្នុងឆ្ន ាំ ២០២២ ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ បានគធវើការផែល់

ឥណទន ូន អតិលិ នររស់ខលួនសរុរ រក្ក្បាក្រ់ហូត ល់ ៤,៨៤០,២៨០.៦០ ុោល រអាគមរកិ្ 
នរង រក្ក្បាក្ស់រុរជា លុយគរៀល ៣,៤៦២,៨៣៩,៤០០ ច លបានលយចុឹះក្រមាណជា 
៨,១៩% គរើគធៀរនរងឆ្ន ាំ២០២១ ក្នលងមក្។ គោយគៅក្នុងឆ្ន ាំ២០២១  ាំហាំឥណទន
មានរហូត ល់ ៦.២១៤.៨៧៥ ុោល រអាគមរកិ្។  ក្តាត ច លគធវើគអាយលយចុឹះនូវ ាំហាំឥណទន 
គឺគោយស្ថរអតិលិ នបាតរ់ងក់ារងារ ោម នក្រភពចាំណូលចាស់ោស់  ូគចនឹះការរងស់ងមាន
ការយតឺោ៉ា វ គធវើគអាយឥណទនមនិ ាំគណើ រការ មានការគក្ើនគ ើងខពស់។   រមនរងការលយចុឹះ
នូវ ាំហាំឥណទន ក្នុងគ ឹះចាំននួអតិលិ នគក្រើក្បាស់គសវាក្មមឥណទនររស់ ខលួនមានការ
គក្ើនគ ើងគរួគអាយក្តស់មាគ ល់ ច លមានអតិលិ នក្រមាណជា ១,៧២៣ ក្។់ គរើគយើង 
ក្ក្គ ក្មក្គមើលពី ឥណទនមនិ ាំគណើ រការររស់ រររូិរណ៍ គ ើញថា មានការគក្ើនគ ើងខពស់ 
គរើគធៀរ នរងឆ្ន ាំ២០២១ក្នលងមក្។ គោយមានការគក្ើនគ ើងឥណទន មនិ ាំគណើ រការ
ក្រមាណជា ៣,៦៣% ក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ គរើគធៀរនរងឆ្ន ាំ២០២១។ គោយក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ រររូិរណ៍  
មានឥណទនមនិ ាំគណើ រការ  ល់គៅ ៥,៤៩% គរើគធៀរឥណទនសរុរ។  

 

 

➢ ទិននន័យក្បតិបតតិការ 
 ២០២២ ២០២១ ២០២០ 
ចំ្នួនខខតដ/រាជធានី ១៦ ១៧ ១៧ 
ចំ្នួនក្រុរ ៨៥ ៧៨ ៧០ 
ចំ្នួនឃុំ ២៩៤ ៣៩១ ២៥៧ 
ចំ្នួនសាខា ៥ ៥ ៥ 
ចំ្នួនអតិថិ្ជន ១,៧២៣ ១,៦៣៧ ១.៦០៣ 
ផ្លប័ក្តឥណទាន(ដលុ្លៅរ) ៤.៨៤០.២៩០ ៥.២៥២.០៤១ ៥.២៣៤.៩៤៦ 

 
ផ្លបក័្តឥណទាន(ខរៀល) 

 
៣.៤៦២.៨៣៩.៤០០ 

   
៣.៨៥១.៣៣៥.០០០ 

 
៣.៦៤៨.៩២០.១០០ 

ចំ្នួនបុគគលិរ ៦៩ ៦៨ ៥៦ 
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១១.របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ និង របាយការណ៍រេស្ស់្វនករឯករាជ្យរបាយ 
ការណ៍គកុម្គេរកាភបិាល 

១១.១.របាយការណគ៍កមុ្គេរកា្ភបិាល 

ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល សូមោក្ ូ់ននូវរបាយការណ៍ររស់ខលួន គោយមានភាជ រម់ក្ជាមយួនូវ
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុច លបានគធវើសវនក្មមរចួគហើយររស់ក្កុ្មហ ុនសក្មារក់ារយិររគិចឆ រញ្ចរ់
ម្លៃ ី៣១ ចខធនូ ឆ្ន ាំ២០២២។ 

១១.២.សកម្មភាពអាជវីកម្មចម្ប្ង 

សក្មមភាពអា ីវក្មមចមបងររស់ក្កុ្មហ ុនគឺទក្ ់ងនរងការផតល់គសវាឥណទន និងគសវាហិរញ្ញ វតាុ
គផសងៗ ល់ក្គួស្ថរច លមានចាំណូលទរគៅក្នុងក្ពឹះរាជាណ្ដចក្ក្ក្មពុជា។  

គៅក្នុងអាំ ុងការយិររគិចឆ គនឹះ ពុាំមានការផ្ទល ស់រតូរជាស្ថរវនតគលើ សក្មមភាពអា ីវក្មម
ចមបងគនឹះគ ។ 

១១.៣.លទធផលហរិញ្ញវតថ ុ
  ដុល្លៅរអាខមររិ  ពាន់ខរៀល 
   
ចាំគណញសក្មារក់ារយិររគិចឆ  ១៨៥.១២៣ ៧៥៦.៥៩៩ 
 

១១.៤.ភាគលាភ 

ក្កុ្មហ ុនពុាំបានរង ់ឬក្រកាសភាគោភគ ចរត់ាាំងពីចុងការយិររគិចឆ ហិរញ្ញ វតាុមុន។  ក្កុ្មក្ររក្ា
ភបិាលមនិបានចណ ាំឲ្យមានការរងភ់ាគោភសក្មារក់ារយិររគិចឆ រញ្ចរ ់ ម្លៃ ី៣១ ចខធនូ 
ឆ្ន ាំ២០២២ គនឹះគ ។ 

១១.៥.ទនុេគម្ងុ នងិសវំធិានធន 

ពុាំមានការចក្រក្រួលជាស្ថរវនតគៅគលើការគផារគៅ ឬមក្ពី ុនរក្មុង និងសាំវធិានធនក្នុងអាំ ុងការយិ
ររគិចឆ គនឹះគ ។ 

១១.៦.េណំលុពបិាកទារ នងិឥណទានជាេស់ងស្យ័ 

មុនគពលគរៀរចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុន ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលបានចតវ់ធិានការសម
ក្សរគ ើមបរីញ្ញជ ក្ថ់ា វធិានការទក្ ់ងនរងការលុរគចលរាំណុលពិបាក្ទរ និងការគធវើសាំវធិានធន
គលើឥណទនជារស់ងសយ័ក្តូវបានគធវើគ ើង គហើយក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលគ ឿជាក្ថ់ារាល់រាំណុល
ពិបាក្ទរច លបាន រងក្តូវបានលុរគចល និងបានគធវើសាំវធិានធនក្គរក់្ោនគ់លើឥណទនច ល
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ជារស់ងសយ័។  កាលររគិចឆ ម្នរបាយការណ៍គនឹះ ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលពុាំបាន រងពីគហតុការណ៍ 
ណ្ដមយួច ល ាំឱ្យ រក្ក្បាក្ម់្នរាំណុលពិបាក្ទរច លក្តូវបានលុរគចល ឬ រក្ក្បាក្់
ម្នសាំវធិានធន គលើរាំណុលជារស់ងសយ័ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុនមានភាព
មនិក្គរក់្ោនជ់ាស្ថរវនតគ ើយ។ 

១១.៧.គទពយ្សកម្មរយៈបពលខ្ៃ ី

មុនគពលគរៀរចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុន ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលបានចតវ់ធិានការ
ច លមានមូលោឋ នសមក្សរគ ើមបធីា ថាក្ ពយសក្មមរយៈគពលខលី ច លមនិមានតម្មលគសមើនរង
តម្មល ីផារគៅក្នុងក្រតិរតតិការអា ីវក្មមធមមតាច លក្តក់្តាក្នុងរញ្ជ ីគណគនយយររស់ក្កុ្មហ ុន 
ក្តូវបានកាតរ់នាយតម្មលឲ្យគៅក្តរមតម្មលច លបានរ ាំពរង ុក្នរងអាចលក្ប់ានគលើ ីផារ។
 កាលររគិចឆ ម្នរបាយការណ៍គនឹះ ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលពុាំបាន រងពីគហតុការណ៍ណ្ដមយួច លគធវើ
ឲ្យរ៉ាឹះពាល់ ល់ការក្ាំណតត់ម្មលក្ ពយសក្មមគៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុន
ថាមានភាពមនិក្តរមក្តូវគ ើយ។ 

១១.៨.វធិសី្ស្រសតកនងុការវាយតម្ម្ៃ 

 កាលររគិចឆ ម្នរបាយការណ៍គនឹះ ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលមនិបាន រងពីគហតុការណ៍ណ្ដមយួច ល
បានគក្ើតគ ើងគធវើឲ្យរ៉ាឹះពាល់ ល់ការអនុវតតវធីិស្ថស្រសតច លមានក្នលងមក្ក្នុងការវាយ
តម្មលក្ ពយសក្មម  ឬរាំណុលគៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុនថាមានភាពមនិក្តរមក្តូវ 
ឬមនិសមក្សរគ ឹះគ ។ 

១១.៩.េណំលុជាយថាបហត ុនងិេណំលុបផស្ងៗ 

 កាលររគិចឆ ម្នរបាយការណ៍គនឹះ ពុាំមាន៖ 

(១) ការទមទរក្ ពយសក្មមណ្ដមយួររស់ក្កុ្មហ ុន ច លបានគក្ើតគ ើងចរត់ាាំង ពីចុងការយិ 
ររគិចឆ  គ ើមបធីា ចាំគពាឹះរាំណុលររស់រុគគលណ្ដមាន ក្គ់ ើយ និង 

(២) រាំណុលជាយថាគហតុណ្ដមយួ ច លគក្ើតមានគ ើងចាំគពាឹះក្កុ្មហ ុនចរត់ាាំងពីម្លៃចុង 
ការយិររគិចឆ គ ើយ។ តាមមតិររស់ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល ពុាំមានរាំណុលជាយថាគហតុ ឬរាំណុល 
គផសងៗ គ ៀតររស់ក្កុ្មហ ុនច លក្តូវទមទរឲ្យសង ឬអាចនរងក្តូវទមទរ ឲ្យសងក្នុងរយៈគពល 
១២ចខ រ ា រពី់ចុងការយិររគិចឆ ច លនរង ឬអាចគធវើឲ្យមានផលរ៉ាឹះពាល់ ល់ល ធភាពររស់ 
ក្កុ្មហ ុនក្នុងការសងរាំណុលគៅម្លៃក្ាំណតស់ងគ ឹះគ ។ 
 
 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
 គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិូរណ៍ ភីអិលសុ ី
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១១.១០.ការផ្លស្េ់តរូម្នបហតកុារណ ៍

 កាលររគិចឆ ម្នរបាយការណ៍គនឹះ ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលពុាំបាន រងពីគហតុការណ៍ណ្ដមយួ 
ច លមនិបានរញ្ចូ លគៅ ក្នុងរបាយការណ៍គនឹះ ឬរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុន 
ច លរណ្ដត លឱ្យតគួលខម្នចាំននួណ្ដមយួច លបានរងាា ញក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ 
ក្កុ្មហ ុនថាមានភាពមនិក្តរមក្តូវគ ឹះគ ។ 

១១.១១.គេតេិតតកិារជាស្រវនត នងិម្ិនគេគកត ី

តាមមតិគោរល់ររស់ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល៖ 

(១) ល ធផលម្នក្រតិរតតិការអា ីវក្មមររស់ក្កុ្មហ ុនក្នុងការយិររគិចឆ មនិបាន  ួលរង 
នូវឥ ធពិលធៃនធ់ៃរគោយក្តាត គផសងៗ ក្រតិរតតិការ ឬក្ពរតតិការណ៍ច លមានលក្ខណៈជាស្ថរវនត 
និងមនិក្រក្ក្តីគ ឹះគ ើយ និង 

(២) ពុាំមានក្តាត  ក្រតិរតតិការ ឬក្ពរតតិការណ៍ណ្ដមយួច លមានលក្ខណៈជាស្ថរវនត និងមនិក្រក្ក្តី 
គ ឹះគ ក្នុងចគ ល ឹះគពលរវាងចុងការយិររគិចឆ  និងកាលររគិចឆ ម្ន របាយការណ៍គនឹះ
ច លអាច ាំឲ្យរ៉ាឹះពាល់ជាស្ថរវនត ល់ល ធផលក្រតិរតតិការររស់ ក្កុ្មហ ុនក្នុងការយិររគិចឆ  
ច លគរៀរចាំរបាយការណ៍គនឹះគ ។ 

 

១១.១២.ការបបាឹះផា្យភាគហ នុ នងិេណ័ណេណំលុ 

ក្កុ្មហ ុនពុាំមានការគបាឹះផាយភាគហ ុន ឬរណ័ណ រាំណុលលមីគ ើយគៅក្នុងអាំ ុងការយិររគិចឆ  
ហិរញ្ញ វតាុ។ 
 

១១.១៣.គកមុ្គេរកា្ភបិាលរេសគ់កមុ្ហ នុ 

ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលច លរគក្មើការងារគៅក្នុងក្ាំ ុងការយិររគិចឆ  និងអាំ ុងគពលចរ ់ ពីចុងការយិ 
ររគិចឆ  ល់កាលររគិចឆ ម្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុគនឹះ រមួមាន៖ 

ក្ញ្ញញ  សុខ សូមា៉ា និ  (ោឈរគ់ៅលៃ ី ២៤ ចខវចិឆិកា ឆ្ន ាំ ២០២២) 

គោក្ក្សី ខា គ ង (ោឈរគ់ៅលៃ ី ២៤ ចខវចិឆិកា ឆ្ន ាំ ២០២២) 

គោក្ក្សី ស ន កាហវីន  

គោក្ក្សី គរ លី 

រណឌិ ត ឈុន វណណ ឹះ 
 



គ្រឹះស្ថា នមីគរហូរិញវត្ា ុបរបិរូណ៍ ភីអិលសុ ី  របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
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១១.១៤.គពរតតកិារណស៍ខំាន់ៗ កនងុកឡំុងការយិេរបិចេទ 

ពុាំមានក្ពរតតិការណ៍សាំខាន់ៗ ក្នុងក្ាំ ុងការយិររគិចឆ គនឹះគ ។ 
 

១១.១៥.គពរតតកិារណស៍ខំាន់ៗ េន្ទេ្ព់ីចងុការយិេរបិចេទ 
ពុាំមានក្ពរតតិការណ៍សាំខាន់ៗ រ ា រពី់ចុងការយិររគិចឆ គនឹះគ ។  

១១.១៦.សវនករ 

សវនក្រ Messrs. គរក្គ ើរ ធីលលី (គខមរូឌា) ឯ.ក្ បានរញ្ញជ ក្ពី់ឆ្នាៈគ ើមបរីនតការងារគនឹះ។ 
១១.១៧.ទនំលួខ្សុគតវូរេសគ់កមុ្គេរកា្ភិបាលបលើរបាយការណហ៍រិញ្ញវតថ ុ

ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល  លួខុសក្តូវគលើអាំណឹះអាំណ្ដងថា របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុក្តូវបានគរៀរចាំគ ើង
ក្តរមក្តូវគោយរងាា ញនូវ ិ ឋភាពពិត និងក្តរមក្តូវម្នស្ថា នភាពហរិញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុន  ម្លៃ ី៣១ 
ចខធនូ ឆ្ន ាំ២០២២ ក្ពមទាំងល ធផលហិរញ្ញ វតាុ និងលាំហូរស្ថចក់្បាក្ស់ក្មារក់ារយិររគិចឆ  
ច លបានរញ្ចរ។់ ក្នុងការគរៀរចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុគនឹះ ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលក្តូវ៖ 

 

 (១)  អនុមត័គោលការណ៍គណគនយយសមក្សរ គោយអនុគោមតាមសតងោ់ររបាយការណ៍ 
ទក្ ់ងនរងហិរញ្ញ វតាុអនតរជាតិម្នក្មពុជាសក្មារស់ហក្ោសធុនតូច និងមធយម (“CIFRS for 
SMEs”) គោយពរងចផអក្គលើការវនិិចឆយ័ និងការបា៉ា នក់្រមាណសមគហតុផល 
និងក្រក្រគោយការក្រុងក្រយត័នក្ពមទាំងអនុវតតតាមគោលការណ៍ទាំងគ ឹះ
ឲ្យមានសងគតិភាព។ 

(២) អនុគោមតាមតក្មូវការក្នុងការោតក្តោងពត័ម៌ាន ច លអនុគោមតាមសតងោ់រ 
របាយការណ៍ទក្ ់ងនរងហិរញ្ញ វតាុអនតរជាតិម្នក្មពុជាសក្មារស់ហក្ោសធុនតូច 
និងមធយមគហើយក្រសិនគរើមានការក្បាសចក្ណ្ដមយួពីសតងោ់រទាំងគនឹះក្នុងការរងាា ញ 
នូវ ិ ឋភាពពិត និងក្តរមក្តូវ ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលក្តូវក្បាក្ ថាការក្បាសចក្ទាំង 
គនឹះក្តូវបានរងាា ញ ពនយល់ និងក្ាំណតរ់រមិាណឲ្យបានក្តរមក្តូវក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុ។ 

(៣)  រក្ា ុក្ក្ាំណតក់្តាគណគនយយឲ្យបានក្គរក់្ោន ់គ ើមបឲី្យក្កុ្មហ ុនអាចគរៀរចាំ របាយការណ៍ 
ហិរញ្ញ វតាុររស់ខលួនក្សរតាមសតងោ់ររបាយការណ៍ទក្ ់ង នរងហិរញ្ញ វតាុអនតរជាតិ 
ម្នក្មពុជាសក្មារស់ហក្ោសធុនតូច និងមធយម និងក្រពន័ធក្គរក់្គងម្ផាក្នុងឲ្យមាន 
ក្រសិ ធភាព។ 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
 គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិូរណ៍ ភីអិលសុ ី
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(៤)  គរៀរចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុគោយគក្រើក្បាស់មូលោឋ ននិរនតរភាព លុឹះក្តាចតវាមានភាពមនិ 
ក្តរមក្តូវក្នុងការសនមតថា ក្កុ្មហ ុននរងរនតកិ្ចចក្រតិរតតិការររស់ខលួន គពលអ គត និង 

(៥) ក្តួតពិនិតយ និង រក្ ាំក្កុ្មហ ុនឲ្យមានក្រសិ ធភាពតាមរយៈការសគក្មចចិតត ជាស្ថរវនត 
ទាំងអស់ ច លអាចរ៉ាឹះពាល់  ល់ក្រតិរតិតការ និងល ធផលររស់ក្កុ្មហ ុន 
គហើយក្តូវក្បាក្ ថាផលរ៉ាឹះពាល់ទាំងគ ឹះក្តូវបានឆ្លុឹះរញ្ញច ាំងក្តរមក្តូវគៅក្នុង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុ។ 

 
 ១២.ការអនុម្័តបលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 

 ងខ្ុ ាំ សុខ សូមា៉ា និ  ជាអភបិាលមយួរូរម្នក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ 
ភអិីលសីុ   សូមរញ្ញជ ក្ថ់ា តាមគោរល់ររស់ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល 
 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុគនឹះក្តូវបានគរៀរចាំគោយអនុគោមតាមសតងោ់រ របាយការណ៍ទក្ ់ង
នរងហរិញ្ញ វតាុអនតរជាតិម្នក្មពុជាសក្មារស់ហក្ោសធុនតូច និងមធយម គហើយរងាា ញនូវ 
 ិ ឋភាពពិត និងក្តរមក្តូវម្នស្ថា នភាពហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុន  ម្លៃ ី៣១ ចខធនូ ឆ្ន ាំ២០២២ 
ក្ពមទាំងល ធផល ហិរញ្ញ វតាុ និងលាំហូរស្ថចក់្បាក្ស់ក្មារក់ារយិររគិចឆ ច លបានរញ្ចរគ់នឹះ។ 

 

 
 
 
 
 



គ្រឹះស្ថា នមីគរហូរិញវត្ា ុបរបិរូណ៍ ភីអិលសុ ី  របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
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❖ របាយការណ៍សាា នភាពហរិញ្ញវតាុ 

នាថ្ថ្ៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ៅំ២០២២ 
  2022  2021 
 រំណត់

រមាគៅល ់ ដុល្លៅរអាខមរិរ ពាន់ខរៀល  ដុល្លៅរអាខមរិរ ពាន់ខរៀល 
       
ក្ទពៅយររមម       
ស្ថចក់្បាក្ក់្នុងម្  5 149.736  616.463   50.684 206.487 
ក្បាក្ត់មកល់គៅធ ោរជាតិម្នក្
មពុជា 

6 2.595 10.684  2.547 10.376 

ក្បាក្រ់គញ្ញ ើ និងក្បាក្ត់មកល់គៅ 
   ធ ោរ 

 
7 

 
665.160  

 
2.738.464    

454.359 
 

1.851.059 

ក្បាក្ត់មកល់តាមចារ ់ 8 90.000  370.530     90.000   366.660  
ឥណទនផតល់ឲ្អតិលិ ន 9 5.429.038  22.351.349   5.953.071 24.252.811 
គណនីក្តូវ  ួលគផសងៗ 10 128.823 530.363  103.561 421.908 
ក្ ពយសមបតតិ និងររកិាខ រ 11 57.210  235.534   58.320  237.596  
ពនធពនយរជាក្ ពយសក្មម 12 31.951  131.542   59.898  244.024  
ក្ទពៅយររមមររុប  6.554.513   26.984.929  6.772.440 27.590.921 

 
      

មូលធ្ន និងបំណុល       
បំណុល       
ក្បាក្ក់្មច ី 13 2.833.517  11.665.589    3.238.375   13.193.140  
គណនីក្តូវរងគ់ផសងៗ 14 180.464  742.970    150.496   613.121  
រាំណុលពនធរចចុរបនន  25.112  103.386    47.686   194.273  
បំណុលររុប  3.039.093  12.511.945    3.436.557   14.000.534  

       
មូលធ្នរបរ់មាចៅរ់ក្រុមហ ុន       
គ ើម ុន 15 1.800.000  7.200.000   1.800.000 7.200.000 
ចាំគណញរក្ា ុក្  1.715.420  7.023.152   1.535.883 6.266.554 
លគមអៀងពីការរតូររូរិយរណ័ណ  16 - 249.832   - 123.833 
មូលធ្នររុប  3.515.420  14.472.984  3.335.883 13.590.387 
មូលធ្ន និងបំណុលររុប  6.554.513  26.984.929   6.772.440 27.590.921 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
 គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិូរណ៍ ភីអិលសុ ី
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❖ របាយការណ៍លទធផលលម្អិត 

រក្មាប់ការយិបរិខច្េទបញ្ចប់ថ្ថ្ៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ៅំ២០២២ 
 រំណត់ 2022  2021 
 រមាគៅល់ ដុល្លៅរអាខមរិរ ពាន់ខរៀល  ដុល្លៅរអាខមរិរ ពាន់ខរៀល 
       
ចាំណូលការក្បាក្ ់ 17 894.099  3.654.183   919.490 3.740.102 
ចាំណ្ដយគលើការក្បាក្ ់ 18 (209.378)  (855.728)   (212.761) (865.423) 
ចាំណូលការក្បាក្សុ់ ធ  684.721  2.798.455   706.729 2.874.679 

       
ចាំណូលពីម្លលឈនួល និង 
    ក្ម្ក្មគ ើងស្ថរ  

 
186.810  

 
763.492    

119.072 
 

484.335 
ចាំណ្ដយគលើម្លលឈនួល និង 
    ក្ម្ក្មគ ើងស្ថរ  

 
(11.325) 

 
(46.285)   

(12.340) 
 

(50.194) 

ចាំណូលពីម្លលឈនួល និង 
   ក្ម្ក្មគ ើងស្ថរសុ ធ  

       
175.485  

 
717.207    

106.732 
 

434.141 
       

(សាំវធិានធន)/ការក្ត់ក្តារស្រញ្ញច ស់សក្មារ់
ការខាតរង់គលើឱ្នភាព ម្នតម្មល 9(ក្) 

 
 

(18.890)  

 
 

(77.203)  
 

 
 

43.167 

 
 

175.585 
ច្ំណូលរុទធបនាទៅប់ពីច្ំណ្យរក្មាប់ 
   ការខាតបងពី់រំវិធានធ្ន  

 
841.316  

 
3.438.45៩   

856.628 
 

3.484.405 

       
ចាំណូលគផសង  ៗ 19 54.214  221.573   67.517 274.631 
ចាំណ្ដយគលើរុគគលិក្ 20 (432.456) (1.767.448)  (414.864) (1.687.494) 
ចាំណ្ដយ ូគៅ និងរ ឋបាល 21 (225.648) (922.223)  (223.649) (909.711) 
ច្ំខណញមុនបង់ពនធ  237.426 970.361  285.632 1.161.831  

       
ចាំណ្ដយពនធគលើក្បាក្ច់ាំណូល 22 (52.303)  (213.762)   - - 
ច្ំខណញរក្មាប់ការិយបរខិច្េទ  185.123  756.599   285.632 1.161.831  

       
លទធផ្លលមអិតខផ្ៅសង  ៗ       
លគមអៀងពីការរតូររូរិយរណ័ណ   (5.586) 125.998  (2.352) 80.778 
លទធផ្លច្ំណូលលមអិតររុបរក្មាប់ 
ការិយបរិខច្េទ  

 
179.537 

 
882.597   

283.280  
 

1.242.609  



គ្រឹះស្ថា នមីគរហូរិញវត្ាុ បរបិរូណ៍ ភីអិលសុ ី  របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
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❖ របាយការណ៍បម្រែបរែួលែូលធន 
រក្មាប់ការយិបរិខច្េទបញ្ចប់ថ្ថ្ៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆនំំា២០២២ 

 ខដើមទុន ទុនបក្មុងបទបៅបញ្ញតត ិ ច្ំខណញររៅាទរុ 
លខមអៀងពកីារ
បតូររូបិយបណ័ណ មូលធ្នររុប 

 ដលុ្លៅរអាខមរិរ ពាន់ខរៀល ដុល្លៅរអាខមរិរ ពាន់ខរៀល ដុល្លៅរអាខមរិរ ពាន់ខរៀល ពាន់ខរៀល ដុល្លៅរអាខមរិរ ពាន់ខរៀល 
នាថ្ថ្ៃទ១ី ដខមររា ឆនំំា២០២១ 1.800.000 7.200.000 24.528 99.216 1.252.603  5.104.723  43.055  3.077.131  12.446.994  
លទធផ្លច្ំណូលលមអិតររុបរក្មាប់ការយិបរិខច្េទ          

ចាំគណញសក្មារក់ារយិររគិចឆ  - - - - 285.632  1.161.831  - 285.632  1.161.831  
ល ធផលចាំណូលលមអតិគផសង  ៗ
សក្មារក់ារយិររគិចឆ  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(2.352) 

 
-    

 
80.778  

 
(2.352) 

 
80.778  

ល ធផលចាំណូលលមអតិសរុរ - - - - 283.280  1.161.831  80.778  283.280  1.242.609  
ក្បតិបតតកិារជាមយួមាចៅរ់ក្រុមហ នុ          
ការក្តក់្ត រគ់លើ ុនរក្មុងរ របញ្ញតតិ - - (24.528) (99.216) - - - (24.528) (99.216) 
នាថ្ថ្ៃទី៣១ ដខធ្នូ ឆនំំា២០២១/ ថ្ថ្ៃទី១ ដខមររា 
ឆនំំា២០២២ 

 
1.800.000 

 
7.200.000 

 
- 

 
- 

 
1.535.883 

 
6.266.554 

 
123.833 

 
3.335.883 

 
13.590.387 

លទធផ្លច្ំណូលលមអិតររុបរក្មាប់ការយិបរិខច្េទ          
ចាំគណញសក្មារក់ារយិររគិចឆ  - - - - 185.123 756.599 -    185.123 756.599 
ល ធផល(ខាត)/ចាំណូលលមអតិសរុរ   សក្មារ់
ការយិររគិចឆ  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(5.586) 

 
-    

 
125.998 

 
(5.586) 

 
125.998 

ល ធផលចាំណូលលមអតិសរុរ - - - - 179.537 756.599 125.99 179.537  882.597 
នាថ្ថ្ៃទ៣ី១ ដខធ្នូ ឆនំំា២០២២ 

1.800.000 7.200.000 
- 

 - 1.715.420 7.023.153 249.831 3.515.420 14.472.984 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
 គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិូរណ៍ ភីអិលសុ ី
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❖ របាយការណ៍លំហូរសាចរ់បាក ់
រក្មាប់ការយិបរិខច្េទបញ្ចប់ថ្ថ្ៃទី៣១ ដខធ្ន ូឆនំំា២០២២ 
 រំណត ់ 2022  2021 
 រមាគៅល់ ដុល្លៅរអាខមរិរ ពាន់ខរៀល  ដុល្លៅរអាខមរិរ ពាន់ខរៀល 
លំហូរសាច្់ក្ារ់ពរីរមមភាពក្បតិបតតិ
ការ       
ចាំគណញសក្មារក់ារយិររគិចឆ   185.123  756.599   285.632 1.161.831  
       
និយ័តរមមខលើធាតុមិនដមនសាច្់ក្ារ់៖       
រ ាំលស់ក្ ពយសមបតិត និងររកិាខ រ 11 10.755  43.956   18.420 74.925 
សាំវធិានធន/(ការក្តក់្តារស្រញ្ញច ស់)សក្មា
រក់ារខាតរងគ់លើឱ្នភាពម្នតម្មល 9(ក្) 

 
 18.890  

 
 77.203  

 
 

(43.167) 
 

(175.585) 
ចាំណ្ដយការក្បាក្ ់  209.378  855.728   212.761 865.423 
ក្រតិរតតិការចាំណូលមុនរចក្មរក្មួល 
 ុនរងវិល   424.146   1.733.486  

 
 

473.646 
 

1.926.594 
       
បដក្មបក្មួលទុនបងវិល៖       
ឥណទនផតល់ឲ្យអតិលិ ន   505.143   2.079.674   (49.197) (200.113) 
គណនីក្តូវ  ួលគផសងៗ  (25.262) (104.004)   1.612   6.557  
គណនីក្តូវរងគ់ផសងៗ  24.823 102.196   61.575   250.461  
សាច្់ក្ារ់រុទធានពីររមមភាព 
ក្បតិបតតិការ   928.850   3.811.352  

  
 487.636  

 
 1.983.499  

ពនធគលើក្បាក្ច់ាំណូលបានរង ់  5.373 22.121  (79.131) (321.872) 
លំហូរសាច្់ក្ារ់រុទធានពីររមមភាព 
   ក្បតិបតតិការ   928.637   3.833.473  

 
 

 408.505  
 

 1.661.627  
       
លំហូរសាច្់ក្ារ់ពីររមមភាពវិនិខយាគ       
ការ ិញក្ ពយសមបតតិ គរាងចក្ក្ និង 
ររកិាខ រ    

     

   តាំណ្ដងឲ្យស្ថចក់្បាក្សុ់ ធបានពី  
   សក្មមភាពវនិិគោគ 11 

 
(9.645) 

 
(39.708)   

(16.587) 
 

(67.469) 
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លំហូរសាច់្ក្ារ់ពីររមមភាពហិរញ្ញបៅបទាន  

     
ការ ក្ក្បាក្ក់្មច ី

13 
- -  100.000 406.758 

ការទូទាតស់ងរបាកក់ែច ី
       
- ចំម្ណករបាកដ់ ើែ 13 (404.858) (1.666.80

0)  (403.838) (1.642.645
) 

-  ចំម្ណកការរបាក ់
13 (204.233) (840.827)  (212.908) (866.021) 

លំហូរសាច់ប្រាក់សុទ្ធបប្ររើកនុង 
 សកម្មភាពហិរញ្ញរ្បទាន  

            
(609.091) 

         
(2.507.627

) 
  

(516.746) 
 

(2.101.908
) 

កំប ើន/(តម្ហយ)ររស់សាច់ប្រាក់ និង 
   សាច់ប្រាក់សម្មូ្លសុទ្ធ 

 
 

315.487 1.286.138 
  

(124.828) 
 

(507.750) 
សាចរ់បាក ់និងសាចរ់បាកស់ែែូល 
នាថ្ងៃទី១ ែករា 

 
 

 507.590  
 
 

2.067.922  
  

634.770 
 

2.567.645 
លដែអៀងពីការបតូររបិូយបណ័ណ    (5.586)  11.551   (2.352) 8.011 
សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សម្ម្ូល  
នាថ្ងៃទ្ី៣១ ធ្ន ូ  

 
817.491 

 
3.365.611 

 
 

507.590 
 

2.067.922 
 
របាយការណ៍លំហូរសាចរ់បាក ់ 
សប្រារ់ការយិររិបចេទ្រញ្ចរ់ថ្ងៃទី្៣១ ខែធ្នូ ឆនំំា២០២១ (ត) 

សាចរ់បាក ់និងសាចរ់បាកស់ែែូល រែួមាន ូចខាងដរកាែ៖ 
  2022  2021 
 កំ ត់

សាគល្ ់ ដុល្ល្រអាបម្រិក ពាន់បរៀល  
ដុល្ល្រអាបម្រិ

ក ពាន់បរៀល 
       
សាចរ់បាកក់នុងថ្   5 149.736  616.463   50.684 206.487 
របាកប់ដ ញ្ ើ 
និងរបាកត់ែកល់ដៅធនាគារ  

7 665.160  2.738.464   454.359 1.851.059 

របាកត់ែកល់ដៅធនាគារជាតិថ្នកែពុជា  2.595 10.684  2.547 10.376 
  817.491 3.365.611  507.590 2.067.922 
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១៣.របាយការណ៍ស្តពីីស្វនកម្មបលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 
១៣.១.ម្តសិវនកម្ម 

គយើងខ្ុ ាំបានគធវើសវនក្មមគលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ ច លរមួមាន
របាយការណ៍ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វតាុ ម្លៃ ី៣១ ចខធនូ ឆ្ន ាំ២០២២ និងរបាយការណ៍ចាំគណញ ឬខាត និងល ធផលល
មអតិគផសងៗ របាយការណ៍រចក្មរក្មួលមូលធន និងរបាយការណ៍លាំហូរស្ថចក់្បាក្រ់រស់ក្កុ្មហ ុនសក្មារ់
ការយិររគិចឆ ច លបានរញ្ចរ ់ និងក្ាំណតស់មាគ ល់គលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុ រមួទាំងគសចក្តសីគងខរ
គោលនគោបាយគណគនយយសាំខាន់ៗ  ច លបានរងាា ញគៅ ាំពរ័ ី៦  ល់  ី៤១។ 

ជាមតិររស់គយើងខ្ុ ាំ របាយការណ៍ហរិញ្ញ វតាុបានរងាា ញនូវភាពក្តរមក្តូវម្នស្ថា នភាពហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុន
 ម្លៃ ី៣១ ចខធនូ ឆ្ន ាំ២០២២ ក្ពមទាំងល ធផលហិរញ្ញ វតាុ       និងលាំហូរស្ថចក់្បាក្ស់ក្មារ ់ាំណ្ដចឆ់្ន ាំហិរញ្ញ វតាុគនឹះ
គោយអនុគោមគៅតាមសតង់
ោររបាយការណ៍ទក្ ់ងនរងហិរញ្ញ វតាុអនតរជាតិម្នក្មពុជាសក្មារស់ហក្ោសធុនតូចនិងមធយម (“CIFRS for SMEs”) 
និងគសចក្តីចណ ាំច លគចញគោយធ ោរជាតិម្នក្មពុជា។ 

១៣.២.ម្លូដ្ឋន្ម្នម្តសិវនកម្ម 
គយើងខ្ុ ាំបានគធវើសវនក្មមគោយអនុគោមគៅតាមសតងោ់រសវនក្មមអនតរជាតិម្នក្មពុជា (CISAs)។  ាំនលួខុសក្តូវ
ររស់គយើងខ្ុ ាំច លក្សរតាមសតងោ់រទាំងគ ឹះ ក្តូវបានគរៀររាររ់ចនាមគៅក្នុងក្ថាខណឌ សតីពី ាំនលួខុសក្តូវររស់
សវនក្រសក្មារក់ារគធវើសវនក្មមរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុច លមានគៅក្នុងរបាយការណ៍ររស់គយើងខ្ុ ាំ។  
គយើងខ្ុ ាំមានភាពឯក្រា យពីក្កុ្មហ ុនគោយក្សរតាមក្ក្មសីលធមគ៌ណគនយយក្រ ាំ ញររស់ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល 
សតងោ់រក្ក្មសីលធមអ៌នតរជាតិសក្មារគ់ណគនយយក្រ ាំ ញ (IESBA Code) និងតក្មូវការម្នក្ក្ម
សីលធមរ៌រស់គណគនយយក្រ ាំ ញ និងសវនក្រម្នវ ិយស្ថា នគណគនយយក្រ ាំ ញ និងសវនក្រក្មពុជា (KICPAA 
Code) ។  
គយើងខ្ុ ាំបានរាំគពញ ាំនលួខុសក្តូវគលើក្ក្មសីលធមគ៌ផសងគ ៀត ក្សរតាម IESBA Code 
និងតក្មូវការក្ក្មសីលធមរ៌រស់ KICPAA Code ។    គយើងខ្ុ ាំគ ឿជាក្ថ់ាភសតុតាងសវនក្មមច លគយើងខ្ុ ាំបាន
  លួគឺមានលក្ខណៈក្គរក់្ោននិ់ងសមក្សរគ ើមបផីតល់ជាមូលោឋ នក្នុងការរគញ្ចញមតិសវនក្មមររស់គយើងខ្ុ ាំ។ 

១៣.៣.ពត័៌មានបគៅពរីបាយការណហ៍រិញ្ញវតថ ុនងិរបាយការណរ៍េសស់វនករ 

ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលររស់ក្កុ្មហ ុនមានភារៈ  លួខុសក្តូវគលើពត័ម៌ានគផសងៗ។ ពត័ម៌ានគផសងៗ រមួមានរបាយការណ៍
ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល រ៉ាុចនតមនិរាររ់ញ្ចូ លរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុន និងរបាយការណ៍ររស់សវនក្រគ ឹះគ ។ 
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មតិសវនក្មមររស់គយើងខ្ុ ាំគលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុ មនិក្គរ ណត រគ់លើរបាយការណ៍ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល គហើយ
គយើងខ្ុ ាំក្ម៏និរគញ្ចញអាំណឹះអាំណ្ដងណ្ដមយួគៅគលើរបាយការណ៍ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលគនឹះគ ។ ពាក្ព់ន័ធនរងការគធវើ
សវនក្មមគលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុន  ាំនលួខុសក្តូវររស់គយើងខ្ុ ាំ គឺក្តូវអានរបាយការណ៍
ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល គហើយពិចរណ្ដថាគតើរបាយការណ៍ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលគ ឹះ មានភាពមនិក្សរោន ជា
ស្ថរវនតជាមយួរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុនឬការយល់ រងររស់គយើងខ្ុ ាំគៅក្នុងការគធវើសវនក្មមឬ
 មានរងាា ញនូវក្ាំហុសឆ្គងជាស្ថរវនតគ ។ ក្រសិនគរើចផអក្គលើការងារច លគយើងខ្ុ ាំបានគធវើអាចឱ្យគយើងខ្ុ ាំសននោិឋ នថា 
មានក្ាំហុសឆ្គងជាស្ថរវនតគក្ើតគ ើងគលើរបាយការណ៍ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលគនឹះ គយើងខ្ុ ាំក្តូវរាយការណ៍គៅតាមស្ថា នភាព
ជាក្ច់សតង។ គយើងខ្ុ ាំពុាំមានអវីច លក្តូវរាយការណ៍គលើរបាយការណ៍គនឹះគ ។ 

១៣.៤.ទំនលួខ្សុគតវូរេសគ់កមុ្គេរកា្ភិបាលបលើរបាយការណហ៍រិញ្ញវតថ ុ

ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល មានភារៈ  លួខុសក្តូវក្នុងការគរៀរចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុនច លរងាា ញនូវ ិ ឋភា
ពិត និងក្តរមក្តូវ គោយអនុគោមគៅតាមសតងោ់ររបាយការណ៍ទក្ ់ងនរងហិរញ្ញ វតាុអនតរជាតិម្នក្មពុជាសក្មារ់
សហក្ោសធុនតូច និងមធយម។ ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលក្ម៏ានភារៈ  លួខុសក្តូវផងច លចាំគពាឹះការក្តួតពិនិតយម្ផាក្នុង 
ច លក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលក្ាំណតថ់ាមានភាពចាំបាច ់ ក្នុងការគរៀរចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុនឲ្យគ ៀសផុតពី
ការរងាា ញក្ាំហុសជាស្ថរវនត គោយស្ថរការចក្លងរនលាំ ឬការភន័តក្ច ាំ។ ក្នុងការគរៀរចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វតាុ
ររស់ក្កុ្មហ ុន ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលមានភារៈ  លួខុសក្តូវគលើការវាយតម្មលល ធភាពររស់ក្កុ្មហ ុនក្នុងការរនតនិរនតរ
ភាព ការរងាា ញពត័ម៌ានក្រសិនគរើពាក្ព់ន័ធនូវរញ្ញា ទាំងឡាយច លទក្ ់ងគៅនរងនិរនតរភាពអា ីវក្មម និងគក្រើក្បាស់
មូលោឋ ននិរនតភាពម្នគណគនយយគលើក្ចលងចតក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលមានរាំណងរ ាំោយក្កុ្មហ ុន ឬរញ្ឈរក់្រតិរតតិការ 
ឬោម ន គក្មើសសមរមយណ្ដគផសងគក្ៅពីគធវើចររគនឹះ។ ក្កុ្មក្ររក្ាភបិាលមានភារៈ  ួលខុសក្តូវ ចាំគពាឹះការក្តួតពិនិតយ
 ាំគណើ រការគរៀរចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុន។ 
១៣.៥.ទំនលួខ្សុគតវូរេសស់វនករសគមាេក់ារបធវើសវនកម្មបលើរបាយការណហ៍រិញ្ញវតថ ុ(ត) 

គោលរាំណងររស់គយើងខ្ុ ាំ គឺផតល់នូវអាំណឹះអាំណ្ដងសមគហតុផលថាគតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុររស់ក្កុ្មហ ុនទាំង 
មូលពុាំមានក្ាំហុសជាស្ថរវនតគោយស្ថរចតការចក្លងរនលាំ ឬការភន័តក្ច ាំ និងផតល់នូវរបាយការណ៍ររស់សវនក្រច លរមួ 
រញ្ចូ លមតិគោរល់ម្នសវនក្មមររស់គយើងខ្ុ ាំ។ អាំណឹះអាំណ្ដងសមគហតុផល គឺអាំណឹះអាំណ្ដងមានក្ក្មតិខពស់មយួ 
រ៉ាុចនតមនិចមនជាការធា ថា សវនក្មមច លគធវើគ ើងច លអនុគោមតាមសតងោ់រសវនក្មមអនតរជាតិម្នក្មពុជា (CISAs) 
ចតងចតរក្គ ើញនូវក្ាំហុសឆ្គងជាស្ថរវនតច លបានគក្ើតគ ើងគ ឹះគ ។ ក្ាំហុសឆ្គងអាចគក្ើតគ ើងគោយស្ថរ ការចក្លង 
រនលាំ ឬការភន័តក្ច ាំ គហើយច លក្តូវបានចត ុ់ក្ថាជាស្ថរវនត ក្រសិនគរើក្ាំហុសឆ្គងគទល ឬជាក្ាំហុសឆ្គងជារមួ 
អាចរ ាំពរងថានរង ឹះឥ ធិពល ល់ការសគក្មចចិតតចផនក្គស ឋកិ្ចចររស់អនក្គក្រើក្បាស់គោយពរងចផអក្គលើរបាយការណ៍
ហិរញ្ញ វតាុគនឹះ។ ជាចផនក្មយួម្នការគធវើសវនក្មម   គោយអនុគោមតាមសតងោ់រសវនក្មមអនតរជាតិម្នក្មពុជា (CISAs) 
គយើងខ្ុ ាំគក្រើក្បាស់ការ  វនិិចឆយ័ច លក្រក្រគោយវជិាជ  ីវៈ និងរក្ានូវម ឈធាតុនិយមក្នុងក្ាំ ុងគពលគធវើសវនក្មម។ 
គយើងខ្ុ ាំក្៖៏ 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
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▪ គធវើការក្ាំណត ់ និងវាយតម្មលហានិភយ័ម្នការរងាា ញខុសជាស្ថរវនតគលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតាុ ររស់ក្កុ្មហ ុន 
គោយស្ថរចតការចក្លងរនលាំ ឬការភន័តក្ច ាំរច  និងអនុវតតនូវនីតិវធីិសវនក្មម គ ើមបគីឆ្លើយតរគៅ នរងហានិភយ័ 
ទាំងគ ឹះ និងក្រមូលភសតុតាងសវនក្មមច លមានលក្ខណៈក្គរក់្ោន ់ និងសមក្សរ គ ើមបជីាមូលោឋ ន 
សក្មារគ់ធវើការរគញ្ចញមតិសវនក្មមររស់គយើងខ្ុ ាំ។ ហានិភយ័ច លមនិអាចរក្គ ើញនូវការរងាា ញខុសជា 
ស្ថរវនតច លរណ្ដត លមក្ពីការចក្លងរនលាំមានលក្ខណៈខពស់ជាងការរងាា ញខុសច លគក្ើតគ ើងពីក្ាំហុសឆ្គង 
គោយស្ថរការចក្លងរនលាំ អាចរមួរញ្ចូ លទាំងការ ុរ ិតោន  ការគភលចភាល ាំង ការលុរគចលគោយគចត  
រាំណក្ក្ស្ថយមនិពិត ឬការរាំពានគលើនិតិវធីិក្គរក់្គងម្ផាក្នុង។ 
 

▪   លួបានការយល់ រងអាំពីការក្គរក់្គងម្ផាក្នុង ច លពាក្ព់ន័ធនរងការគធវើសវនក្មមក្នុងគោលរាំណងគរៀរចាំ
នីតិវធីិសវនក្មមច លសមក្សរគៅតាមកាលៈគ សៈ រ៉ាុចនតមនិចមនក្នុងគោលរាំណងគ ើមបរីគញ្ចញ
មតិគោរល់គលើក្រសិ ធភាពម្នការក្គរក់្គងម្ផាក្នុងររស់ក្កុ្មហ ុនគ ើយ។ 

▪ វាយតម្មលគលើភាពសមក្សរម្នគោលនគោបាយគណគនយយច លបានគក្រើក្បាស់ និងភាពសមគហតុផលម្ន
ការបា៉ា នស់្ថម នគណគនយយ និងការរងាា ញពត័ម៌ានពាក្ព់ន័ធច លបានគធវើគ ើងគោយក្កុ្មក្ររក្ាភបិាល។ 

▪  
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១៤. ស្កម្មភាពផ្ផែកគគេ់គគងអាជ្ីវកម្មគសាវគាវនិង អភិវឌ្ឍន ៏
 ១៤.១ ការរកីចបគម្ើនគេកេបដ្យភាពទទលួខ្សុគតវូ 

គ ើមបសីគក្មចតាមគរសក្មមររស់ខលួនក្នុងការផតល់គសវាក្មមហិរញ្ញ វតាុ ល់សហក្គិននិងក្កុ្មក្គួស្ថរ 
ច លសិាតគៅក្ក្មតិមូលោឋ ន ក្នុងក្រគ សក្ាំពុងអភវិឌ្ឍនម៍្នគស ឋកិ្ចចសងគម ក្គឹោះសាថៅនមីក្រូហិរញ្ញវតថុ 
បរិបូរណ៍ ភីអិលរុី បានផតល់ក្មច ីល់អតិលិ នគៅ ីក្កុ្ង តាំរន ី់ក្រ ុាំ ន និងគៅតាំរន ់នរ ម្យួចាំននួ  
ច លក្រតិរតតកិារឥណទន  ម្ គ ៀតមនិគធវើក្រតិរតតិការគៅ ល់។ តាមរយៈក្រពន័ធក្គរក់្គងម្ផាក្នុង 
 រ៏ រងមាាំ ររស់ក្គរឹះស្ថា នម្តី្កូហ្ិរញ្ញ វតែ  រររូិរណ៍ គឺជាមូលោឋ នក្នុងការរក្ាបាននូវ ក្មចចី លមានគុណភាព 
ខពស់។ ការរណតុ ឹះរណ្ដត លនិងការពក្ងរង សមតាភាព ថាន ក្ក់្គរក់្គង ស្ថខាមស្រនតីឥណទន និងរុគគលិក្ 
ក្រតតិរតតិការ គ ើមបធីា បានថាពកួ្ោតគ់ពារគពញគោយចាំគណឹះ រង និង ាំ ញចាំបាចក់្នុងការរាំគពញ 
ភារកិ្ចចររស់ខលួន ក្រក្រគោយក្រសិ ធភាព។ ការក្តួតពិនិតយ ោ៉ា ងមមតច់តក់្នុង ការវាយតម្មលមុនគពល 
 មាល ក្ ុ់ន ធា បានថា អតិលិ នច លក្តូវការក្មច ី និងមានល ធភាពសងក្គរក់្ោន ់   លួបាននូវ 
ក្បាក្ក់្មចតីាមតក្មូវការររស់ ពកួ្ោត។់ 
១៤.២ ទនិ្នក្ារម្នផលតិផល 

ផលិតផលជាគក្ចើនររស់ ក្គឹោះសាថៅន មីក្រូហិរញ្ញវតថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលរុី ក្តូវបានរគងកើតគ ើងគ ើមប ី
គអាយក្សរតាមគរសក្មមររស់ខលួនក្នុងការផតល់គសវាក្មមហិរញ្ញ វតាុ ល់អតិលិ ន។ គទឹះរីជាគរសក្មមររស់ 
គយើងគៅចត រក្ាគៅ ច ល រ៉ាុចនតតក្មូវការររស់អតិលិ នបានផ្ទល ស់រតូរតាាំងពីក្គរឹះស្ថា នចរគ់ផតើមរគងកើត 
គ ើងក្នុងឆ្ន ាំ២០១១ ។ គោយស្ថរអតិលិ នររស់គយើងបានពក្ងីក្មុខររររគងកើនក្បាក្ច់ាំណូលគហើយការ 
វនិិគោគ មានការគក្ើនគ ើង គក្ចើនជាងមុន ក្គរឹះស្ថា នគយើងបានរគងកើតផលិតផលលមីៗជាគក្ចើនគ ើមបគីអាយ 
សមក្សរគៅតាមតក្មូវការខុសៗោន  ររស់អតិលិ ន។ ឥណទនគក្រើក្បាស់ផ្ទា ល់ខលួន គៅចតជាផលិតផល 
និងជាចាំណុចខាល ាំងររស់ក្គរឹះស្ថា ន។ ោ៉ា ងណ្ដមញិគយើងក្ប៏ានពក្ងីក្ ាំហាំ និងរគងកើតផលិតផល 
ឥណទនឯក្តត ន ឥណទនរុគគលិក្ គ ើមបរីាំគពញតាមតក្មូវការររស់អតិលិ ន គអាយកានច់តក្រគសើរ 
គ ើង ។ 

 

 ១៤.៣ សកម្មភាពម្នការផស្ពវផា្យ 
គ ើមបគីឆ្លើយតរជាមយួតក្មូវការ ីផារ  យក្ោឋ នក្ស្ថវក្ជាវអភវិឌ្ឍ និង ីផារបានពក្ងរងនិង 

ពក្ងីក្ នីតិវធីិការងារជាក្រចាំគោយចផអក្គលើគោលការណ៍ជាចាំបាចច់ លសីុសងាវ ក្ជ់ាមយួចខសផលិតក្មម 
ឥណទន។ តក្មូវការ ីផារនិងការ  ួលបានពត័ម៌ានគឆ្លើយតរពីក្រតិរតតិការរមួជាមយួអតិលិ នគឺជា 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
 គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិូរណ៍ ភីអិលសុ ី

   

 

42 

 

គនលរឹះកូ្នគស្ថរោ៉ា ងសាំខានស់ក្មារគ់រើក្នូវភាពរាាំងសាឹះម្ន ាំគណើ រក្រក្ពរតតគៅររស់ក្គរឹះស្ថា ន។ ចាំណុច 
រគសើរម្ន  ីផារគឺត្គឹោះ ែ្ នងដ្តងៅងលើ សកម្មភាពម្យួចាំននួ ូចជា៖ 4P, 6C and 5R ។ 4P រមួ្មាន 
 ូចជា៖ តនម្ល, ្សពវ្ ាយ, ្លិត្ល,  និ្ទីតា្ំ  ច លចផអក្គលើគោលការណ៍របស់ក្គរឹះឥណទន។ 
ចាំបណកឯ 6C គឺសាំងៅងៅងលើ អតតចរកឹ, សម្តែភាពស្, ង ើម្ទ នកន ្ម្ ខ្របរ, លកខខ្ណឌ , ត្ទពយកម្ល់្ 
ធាន និ្ ត្បវតតិប្ន់នការស្ត់្ត ប ់  ។ 5R Right People, Right Business, Right Time, Right 
Amount and Right Place) គឺជារលងរ់មួក្តូវចតអនុវតតនមុ៍នគពលរគញ្ចញផលិតផល ល់គៅអតិលិ ន 
មុនគពលគក្រើក្បាស់។ ជារមួ  ាីក្រខាងគលើ គឺតក្មូវចផអក្គៅតាមគោលការណ៍នីតិវធីីផសពវផាយ៖ 

១. KYC (Know Your Customers) ស្ថគ ល់ចាស់ពីអតិលិ ន។ 
២. គក្ ើសគរ ើស ីតាាំងផសពវផាយ ស្ថោគរៀន ក្ក្សួងស្ថា រន័រ ឋ.ល.។ 
៣. រនតគលើ រក្ចិតតអតិលិ នចស់ គោយផតល់វតាុអនុសាវរយី ៍ សក្មារក់ារចណ ាំអតិលិ នលមីមក្ 
ក្គរឹះស្ថា ន លមី៥ ក្រ់ចនាម។  

១៤.៤ ហានភិយ័ទផីា្រ  
ហានិភយ័ ីផារ គឺជាហានិភយ័ម្នការបាតរ់ង ់ ច លតនម្ល ីផារ ឬលាំហូរស្ថចក់្បាក្ ់គពល 

អ គតម្នលិខិតឧរក្រណ៍ និងការចក្រក្រួលគោយស្ថរការផ្ទល ស់រែូរតម្មល ីផារ។ ហានិភយ័ ីផារគក្ើត 
គ ើងគោយស្ថរ ស្ថា នភាពគរើក្ ូោយម្នអក្តាការក្បាក្ ់ រូរិយរណ័ណ  និងផលិតផលមូលធនច ល 
ក្រឈមនរងចល  ីផារជាក្ោ់ក្ ់  ូរគៅក្ពមទាំងការចក្រក្រួលម្នអក្តា ឬតម្មល ីផារ ូចជាអក្តា 
ការក្បាក្ ់ គាំោតឥណទន អក្តារែូររូរិយរណ័ណ ររគ ស និង តម្មលមូលធន។ ហានិភយ័គនឹះជា ូគៅក្គរ 
 ណត រគ់លើក្ ពយសមបតតិនិងរាំណុល ។ ធ ោរ  ឬម្តី្កូហ្ិរញ្ញ វតែ  ក្ក៏្ាំណតវ់សិ្ថលភាពម្នហានិភយ័ ីផារ 
តាមវធីិគនឹះផងច រ។ 
ត្បងភទហានិភយ័ធាំបាំ  ្តននទី្ារ  

➢ ហានិភយ័អត្តការត្បាក ់ គឺការជាបត្បត្បួលម្នអត្តការត្បាកប់ លបណ្្ដលម្កពីត្បកាសរបស់ 
ធនគារកណ្្ដលទាក ់ង និ្ការដល ស់ប្ូរងគាលនងយាបាយរូបិយវតែ  ។ 

➢ ហានិភយ័រូរិយរណ័ណ  គឺជាហានិភយ័ច លគក្ើតគ ើងពីការផ្ទល ស់រតូរតម្មលរូរិយរណ័ណ មយួច លទក្ ់
 ង គៅនរងរូរិយរណ័ណ មយួគផសងគ ៀត ។ 

 
 
 



គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិរូណ៍ ភីអិលសុ ី  របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
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១៥. ផ្នែកធនធានម្នុសស 
១៥.១ ការេណ្ដុះេណ្ដាល និងអភិវឌាឍន៍  

ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ ចតងចតយក្ចិតត ុក្ោក្គ់ៅគលើការរណែុ ឹះរណ្ដែ ល 
ការអភវិឌ្ឍនស៍មតាភាពរុគគលិក្ររស់ខលួនោ៉ា ងខាល ាំងចរត់ាាំងពីគរើក្ ាំគណើ រការ រហូត ល់រចចុរបននគនឹះ។ 
រាល់រុគគលិក្ ច លគ ើរចូលរគក្មើការងារលមីទាំងអស់ក្តូវបាន  ួលការរណែុ ឹះរណ្ដែ លគោយការយក្ចិតត 
 ុក្ោក្ខ់ពស់ និងចាស់ោស់រាំផុតមុនគពលចរគ់ផែើមរាំគពញការងារគៅតាម តាំចណងគរៀងៗ ខលួនគ ើមប ី
ធា  ឲ្យបាននូវការរាំគពញភារ កិ្ចចក្រក្រគោយក្រសិ ធភាពខពស់។  ូងចនោះងហ្ើយបានជា ែ្ បន័្ល់្ការ 
បណ្ ោះ បណ្្ដលប គគលិក ទាា្ំ ចាស់ទាា្ំ ថមមី្កពីត្គប់្ ខា។ កន ្ឆ្ន ាំងនោះ ែ្ បន័កប៏ានងបើកវគគបណ្ ោះ 
បណ្្ដលងលើ ត្បធានបទង្ស្ៗ មាន ូចជា៖ ងគាលការណ៍ផលិតផលឥណទន និ្ការរាំគពញ 
 ក្មងគ់ាំរ,ូ ការវាយ តនម្លត្បាកក់ម្ច,ី ការបណ្ ោះវនិយ័ឥណទាន, យ ទធ្ ស្រសតងដាោះត្្យបាំណ ល, 
ការបាំងពញ ទត្ម្ងគ់ាំរ,ូ ការ វាយតម្មលអតិលិ ន និងរលងក់្មមសិ ធិ, ក្រសិ ធភាពម្នការគក្រើក្បាស់ 
ចផន ីតាមរយៈក្មមវធីិ Google Map, ការក្តួតពិនិតយឯក្ស្ថរ គ ើមបកីារពារហានិភយ័ ឥណទន, 
ក្ក្មសីលធមវ៌ជិាជ  ិវៈ និងរ រញ្ញជ ម្ផាក្នុង, ការ អនុវតតការងារក្នុងក្រពន័ធក្គរក់្គង ិនននយ័ររស់ក្គឺឹះស្ថា ន, 
ហានិភយ័ម្នការក្រមូលឯក្ស្ថរ និងការវភិាគ គាំគរាងអា ីវក្មម, មុខងារគក្រើក្បាស់ និងស្ថរៈសាំខាន ់
ឯក្ស្ថរក្ាំណតអ់តតសញ្ញញ ណររស់ពលរ ឋគខមរ,  របាយការណ៍លម្អតិកាំហ្ សធងន ់ និ្ត្កម្សីលធម្,៌ 
រគរៀរគរៀរចាំឯក្ស្ថរ និងការក្គរក់្គងហិរញ្ញ វតតុ គ ើមប ី លួបានឥណទន និងមានគមគរៀនគផសងៗ 
ជាគក្ចើនគ ៀតច លមនិបានរាររ់ញ្ជូ ល។ ចាំគពាឹះរុគគ លិក្ចស់ក្គរឹះស្ថា នគៅចតរនត យក្ចិតត ុក្ោក្ ់
គោយរគងកើននូវសមតាភាពចាំគណឹះ ាំ ញលមីៗជាគក្ចើន  ល់ពួក្ោតត់ាមរយៈវគគសិកាខ ស្ថោ និងរណែុ ឹះ -
រណ្ដែ លចផនក្ខាងក្នុងគ ើមប ី អភវិឌ្ឍនស៍មតាភាពររស់ ពកួ្ោតក់្រក្រការងារគោយមាន ក្រសិ ធភាព 
ខពស់។ មនិចតរ៉ាុគណ្ដណ ឹះក្គរឹះស្ថា នបានយក្ចិតត ុក្ោក្ខ់ពស់ គៅគលើការអភវិឌ្ឍនស៍មតាភាព រុគគលិក្តាម 
រយៈការរញ្ជូ នរុគគលិក្គៅចូលរមួវគគសិកាខ ស្ថោ និងវគគ រណែុ ឹះរណ្ដែ លគផសងៗគៅខាងគក្ៅគ ើមបឲី្យ 
ពកួ្ោត ់ ួលបាននូវរ ពិគស្ថធនល៍មីៗ និងចាំគណឹះ រងលអៗ  រចនាមគ ៀត។ 
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១៥.១.១ ការេណ្ដឹះេណ្ដល្ផ្ផនកខាងកនុង 

គ ើមបគីធវើឲ្យរុគគលិក្មាន ក្ម់ានសមតាភាពក្គរក់្ោនទ់ាំង ាំ ញ និងឥរោិរលក្នុងការ រាំគពញការ 
ងារ ក្គរឹះស្ថា នចតងចតគរៀរចាំសិកាខ ស្ថោ និងវគគរណែុ ឹះរណ្ដែ លលមីៗជាគរៀងរាល់ចខ  ូន ល់រុគគលិក្។ 
ោ៉ា ងណ្ដមញិ ក្នុងគមគរៀនទាំងគ ឹះសុ ធសរងចតជាគនលរឹះ ស៏ាំខានស់ក្មារយ់ក្គៅ អភវិឌ្ឍនខ៍លួនគអាយ 
កានច់តមានឆ្នាៈ ក្នុងការរគក្មើការងារ ក្រក្រគោយគុណភាព និងក្រសិ ធិភាព ខពស់។  



គ្រឹះស្ថា នមីគរហូិរញវត្ាុ បរបិរូណ៍ ភីអិលសុ ី  របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
   

 

45 
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១៥.១.២ ការេណ្ដឹះេណ្ដល្ផ្ផនកខាងបគៅ 
ការរណតុ ឹះរណ្ដត លចផនក្ខាងគក្ៅ គឺជាចផនក្មយួ ស៏ាំខានរ់ចនាមគ ៀត គ ើមបឲី្យរុគគលិក្បាន 

ក្ស្ថង ាំ ក្ ់ាំនង និងចសវងយល់គរឿងលមីៗ ច លរុគគលិក្មានចាំណុចខវឹះខាត។ ក្គរឹះស្ថា ន ចតងចតយក្ 
ចិតត ុក្ោក្ច់ាំគពាឹះរុគគលិក្ក្គររូ់រ និងបានរញ្ជូ នពកួ្ោតគ់ៅចូលរមួវគគសិកាខ ស្ថោ និងវគគរណែុ ឹះ 
រណ្ដែ លជាគក្ចើនគៅតាមស្ថា រន័ និងអងគភាពមយួចាំននួ គ ើមប ី លួបាននូវរ  ពិគស្ថធន ៍ និងចាំគណឹះ 
 រងលមីៗ ច លក្គរឹះស្ថា នមនិទនប់ានគរៀរចាំឲ្យមាននូវគមគរៀនទាំងគ ឹះ  ូន ល់រុគគលិក្ររស់ខលួន គ ើមប ី
អភវិឌ្ឍសមតាភាព ក្ ូ៏ចជាយក្មក្ចូលរមួចចក្រ ាំចលក្ ល់រុគគលិក្ គផសងគ ៀតក្នុងនយ័រគងកើនចាំគណឹះ រង 
និងសមតាភាពររស់រុគគលិក្ខលួនឲ្យរកី្ចគក្មើនគៅមុខ ជានិចច។ 
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ស្កិាបោយផ្ទា ល ់
វគគេណុ្ឹះេណ្ាលស្្ពីី៖ ចាេ់កិចចស្នា និងកិចចស្នាស្ខំាន់ៗ (Contract Law and 

Key Contracts) 

ស្កិាបោយផ្ទា ល ់
វគគេណុ្ឹះេណ្ាលស្្ពីី៖ ការពគងរងស្ម្តាភាពគគេ់គគងសាខា គេកេបោយគេស្ទិធភាព 
ចរភីាព គកម្ស្លីធម្៌ និងវិាា ជ្ីវៈ (Strengthening branch management capacity, efficiency, 

ethics and professionalism) 
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១៦. អំពីអតិថិជនរេស្ស់្គ្រឹះស្ថា នម្ីស្កូេរិញ្ញវតាុ បរបិូរណ៍្ ភីអិលស្ុ ី
 ការ្ល់្ងសវាត្បាកក់ម្ច ីស៏ម្បូរបបបរបស់ គ្ររឹះសាថ៉ានមីគ្កូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ្៍ ភីអិលរុី វាជាចាំណ ច 
សាំខានប់ ល បរិបូរណ្៍ ត្បកានយ់ក និ្អន វតតនង៍ ើម្បបីាំងពញតត្មូ្វការរបស់អតិថិជ្ន ងៅកន ្រាជ្ធានី និ្តម្ 
បណ្្ដលងខ្តតប លពាកព់ន័ធ ងដាយងយើ្ ម្និគិតពី ឋានៈ តនួទី ឬពណ៌សម្ប រ ងនោះង ើយ។ ត្គឹោះ ែ្ ន កនឹ៏្រ ាំពឹ្ 
ទ កថ្នទាំហ្ាំត្បាកក់ម្ចបី ល ែ្ បន័្ល់្ជូ្ន គឺអតិថិជ្នងត្បើត្បាស់ចាំងគាលងៅ ប លងធវើឲ្យកត្ម្តិជី្វភាព របស់គាត ់
កានប់តមានលទធភាពលអត្បងសើរង ើ្ ។ ជាម្យួគាន ងនោះប លត្គឹោះ ែ្ ន កម៏ាន្លិ្លឥណទាន ជាងត្ចើនប ល 
អាច្គត់្ គងង់ៅនិ្ តត្មូ្វការរបស់អតិថិជ្ន ត្បកបងដាយតមាល ភាពននងសវាហ្ិរញ្ញ វតែ  កន ្ការឲ្យអតិថិជ្នសងត្ម្ច 
ចិតតងត្បើត្បាស់ងៅ ត្បងភទងសវាឥណទានម្យួយា ្ សម្ត្បកប។ ត្បងភទ្លិត្លប ល ត្គឹោះ ែ្ ន បានដាកឲ់្យ 
 ាំងណើ រការងៅងលើទី្ារ រមួ្មាន ូចជា៖ ឥណទនក្កុ្មស្ថមគគី, ឥណទនខាន តតូចរាំផុត, ឥណទនឯក្តត ន, 
ឥណទនគក្រើក្បាស់ផ្ទា ល់ខលួន, ឥណទនឯក្តតរុគគល, និងឥណទនរុគគលិក្ ។  
 
គោក្ ឈុាំ គឈឿន និងគោក្ក្សី គស្ថម ច ា  
 គោក្ ឈុាំ គឈឿន និងងលាកត្សី គស្ថម 
ច ា  សពវនថងរស់ងៅ និ្ត្បកបរបរជាអនក្លក្ច់រ ់
ហួយងៅកន ្ ភូម្ធិាំគ ើង សងាក ត ់ ពញាពន ់
ខណឌ ចក្ពក្គនន  រា ធានីភនាំគពញ។ គោយភាព ុក្ចិតត 
និងការគ ឿជាក្ ់ មក្គលើក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ 
រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ អនក្ទាំងពីរបានសគក្មចចិតត 
គក្រើក្បាស់ក្មចរីរស់ ក្គរឹះស្ថា ន មកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ 
រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ គលើក្ ាំរូងក្នុងម្លៃ ី ១០ ចខ ម ី 
ឆ្ន ាំ ២០២២ ក្នុង រក្ក្បាក្ច់ាំនួន ៥,០០០ 
 ុោល រអាគមរកិ្ គោយអនក្ទាំងពីរ បានយក្លុយ 
គ ឹះគៅ ពក្ងីក្មុខររររចនាម និងបានយក្ 
គៅគក្រើក្បាស់គៅតាម តក្មូវ ការររស់ពកួ្ោត។់ ក្នុងការឆ្លុឹះ រញ្ញច ាំងអាំពី ាំគណើ រការ ម្នការគសនើសុាំឥណទន 
អនក្ទាំងពីរបាននិោយថា “មុនគពល ផតល់ឥណទន មក្គអាយខ្ុ ាំ រុគគលិក្រររូិរណ៍បា នពនយល់ោ៉ា ង 
យក្ចិតត ុក្ោក្ ់អាំពីលក្ខខណឌ ម្នការខចី ឥណទន និងវធីិស្ថស្រសត ម្នការសងក្បាក្ក់្ត រ”់។ មនិក្តរមចតរ៉ាុគណ្ដណ ឹះ 
រុគគលិក្រររូិរណ៍ក្ផ៏តល់គអាយខ្ុ ាំគៅគនលរឹះ  ម៏ាន ក្រគោ នក៍្នុង ការគធវើចផនការអា ីវក្មម គក្កាយពីបាន 

អាជីវកម្ម៖ លកច់ាបហ់យួ 
អាសយដ្ឋា ន៖ ភូមិ្ធំជ ើង ពញាពន ់ព្រពកជនៅ  រាជធានភីនពំេញ 



របាយការណ៍គរចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
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គក្រើក្បាស់ក្មចចីាំ ិសគៅ ពីក្គរឹះស្ថា នក្នលងមក្គធវើគអាយមុខររស់ខ្ុ ាំកានច់ត រកី្ចគក្មើនគួរគអាយក្តស់មាគ ល់ 
ចាំចណក្ឯស្ថា នភាពក្គួស្ថរររស់អនក្ទាំងពីរវញិ គឺមានភាពធូរធាក្រគសើរជាងមុន ផងច រ។ ទាំងគនឹះគឺ 
គោយស្ថរការគក្រើក្បាស់ក្មច ី ររស់អនក្ទាំងពីរក្រក្រគោយក្រសិ ធិភាព និងចាំ ិសគៅ ច លបានក្ាំណត ់
ក្នុងពាក្យគសនើសុាំឥណទនររស់ពកួ្ោត។់   
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១៧. គពរតតិការណ៍ស្ខំាន់ៗកែងុឆ្ែ ២ំ០២២ 
 ១៧.១ បគរឹះទរកជនំន ់

គោងតាមក្ក្សួងគស ឋកិ្ចច និងហរញិ្ញ វតាុ បានគអាយ រងថា គោយស្ថរ រក្ ាំននឆ់្ន ាំគនឹះមានរយៈ 
គពលអូសរ ល យយូរជាងឆ្ន ាំក្នលងគៅ ច លជាគហតុគធវើគអាយមានផលរ៉ាឹះពាល់គក្ចើន ល់ ាំណ្ដាំររស់ 
ក្រជាក្សិក្រ។ គោយចផអក្តាមការវាយតម្មលរឋមគិតក្តរមម្លៃ ី ១២ ចខ តុោ ឆ្ន ាំ ២០២២  ាំណ្ដាំក្សូវ 
ច ល  លួរងផលរ៉ាឹះពាល់ សរុរមានចាំននួ ២០៦,៧៧៣ហិក្តា  ម្ផា ី ាំណ្ដាំក្សូវច លបាន ខូចខាត 
មានចាំននួ ៨៥,១២៨ហិក្តា និងម្ផា ី ាំណ្ដាំក្សូវច លអាចស្ថត រគ ើងវញិមានចាំននួ ៤៨,៤៧២ ហិក្តា។  
គោយមានការយក្ចិតត ុក្ោក្ ់ ពីសាំណ្ដក្ថ់ាន ក្ ់រក្ ាំ រ ឋមស្រនតីលមីម្នក្ក្សួងក្សិក្មម រុកាខ ក្រមាញ់ និងគន 
ស្ថ  រមួទាំងថាន ក្ ់រក្ ាំ និងមស្រនតីរា ការ ក្គរល់ាំោរថ់ាន ក្ម់្នក្ក្សួង បានរមួោន គោឹះក្ស្ថយរញ្ញា ចាំគពាឹះ 
មុខ និងអនុវតតនូវវធិានការ ច ល  ួលបានការឯក្ភាព  ខ៏ពងខ់ពស់ពីថាន ក្ ់រក្ ាំរា រោឋ ភបិាល គោយក្តូវ 
រនតចុឹះក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មលផលរ៉ាឹះពាល់ និងការខូចខាតជាក្ច់សតង គោយស្ថរ ាំនន ់រក្គភលៀងគលើ ាំ 
ណ្ដាំក្សិក្មម, សតវពាហនៈ និងវារវីរបក្មម។  នារមនរងគនឹះផងច រ គោយស្ថរមានការ គឆ្លើយតរ 
និងគក្ជាម ចក្ ងពីធ ោរជាតិម្នក្មពុជា ទក្ ់ងនិងការពក្ងីក្ ម្នការក្តួតពិនិតយក្រពន័ធធ ោរ 
និងការោក្គ់ចញនូវ វធិានការក្រុងក្រយត័នគនឹះ ក្គរស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ 
ក្ប៏ានចតវ់ធិានការ  ួយ គោឹះក្ស្ថយ នូវរាល់ភាពលាំបាក្ររស់ក្រជា នក្កី្ក្ក្ 
និងក្រជា នច លរងផលរ៉ាឹះពាល់គក្ចើនជាងគគ នរងមានការ គរៀរចាំឥណទនគ ើងវញិ 
និងផតល់ឥណទននូវការក្បាក្ទ់រជាងមុន 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

សាថៅនភាពខក្រោះទរឹជំនន់ 
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១៨. អំពីគគរឹះសាា នម្ីគកហូរិញ្ញវតាុ េរេិូរណ៍ ភីអិលស្ុ ី
ក្គរឹះស្ថា នមកី្កូ្ហិរញ្ញ វតាុ រររូិរណ៍ ភអិីលសីុ ចតងចតយក្ចិតត ុក្ោក្ខ់ពស់ចាំគពាឹះរុគគលិក្គៅគលើ 

រញ្ញា សុវតតភិាព សុខុមាលភាព និងការអភវិឌ្ឍសមតាភាពររស់ពកួ្គគជានិចច។ គោយការគិតគូរទាំង គ ឹះ 
ក្គរឹះស្ថា នបានផតល់នូវ លក្ខខណឌ ការងារ ល៏អក្រគសើរ និងបានផតល់នូវការគលើក្ រក្ចិតត  ូចជាមានការ 
ចចក្ ូននូវរណ័ណ សគសើរ និងជាលវកិា មយួចាំននួផងច រ។ មនិក្តរមចតរ៉ាុគណ្ដណ ឹះក្គរឹះស្ថា នក្ប៏ានគរៀរចាំក្មមវធីិ 
សូក្តមមនតគលើក្រាសី ក្នុងឪកាសរុណយចូលឆ្ន ាំលមី ច លមានការចូលរមួពីសាំណ្ដក្រុ់គគលិក្ទាំងក្បាាំស្ថខា 
រ ា រពី់ក្មមពិធីសូក្តមនតចរ ់ ក្ម៏ានក្មមវធីិក្ាំស្ថនតគលងនូវ ចលបងក្រជាក្រិយផងច រ។ គលើសពីគ ឹះក្គរឹះ 
ស្ថា នក្ប៏ានគរៀរចាំនូវ ាំគណើ រក្ាំស្ថនតគៅកាន ី់រមួគខតតក្ាំពត-ចក្រ ច លមាន រុគគលិក្ចូលរមួទាំង
ក្បាាំស្ថខា ចលមទាំងមានការសាំគណឹះសាំណ្ដលជាមយួរុគគលិក្ ក្ ូ៏ចជាចចក្ ូននូវរណ័ណ សគសើរ ូន 
 ល់មស្រនតីរុគគលិក្ គឆ្នើមក្រចាំឆ្ន ាំ និងជាពិគសសមានការ រួ ុាំញាាំអាហារស្ថមគគីចលមគ ៀតផង។ 

 
 

 

បុគគលិរក្គប់សាខាានជួបជំុរ្ៅខរៀបចំ្ក្ារពធពិធី្រូក្តមនត ខលើររារី រនុងឪការ បុណៅយចូ្លឆ្ៅំថ្ម ី
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ដំខណើររំសានតរបរ់បុគគលិរក្គឹោះសាថៅន បរិបូរណ៍ ខៅកាន់ទីរួមខខតតរំពត-ដរប 

រមមវិធី្រំខណោះរំណ្លជួបជំុបុគគលិរទាំងក្ាំសាខា 
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រមមវិធី្ជួបជំុញំអាហារសាមគគី 
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ទីតា្ំ របស់ត្គឹោះ ែ្ នម្តី្កូ ហ្ិរញ្ញ វតែ  បរបូិរណ៍ 

ត្គឹោះ ែ្ នម្តី្កូហ្ិរញ្ញ វតែ  បរបូិរណ៍ ភអិីលស ី មាន ្ខាបនួ និ្ការយិាល័យកណ្្ដលម្យួ។ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការោិល័យក្ណ្ដត ល 

 

អារយ ឋៅន ៖ អរខលខ ១៩ ផ្លូវ៣៧១ ភូមិខតា្ៅតក្ជំុ រង្កៅត់បឹងទំពុន, ខណឌមានជ័យ, រាជធានីភនំខពញ 

ទូររពទ ៖ ០២៣ ២២២ ៧៧៦ /០២៣ ២២២ ១១៩ / ០២៣ ២២២ ០៩០ 
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ស្ថខាក្កុ្ងតាគមម  

អារយ ឋៅន ៖ ផ្ទោះខលខ២៣ ផ្លូវអិនដ្ប់ប៊លយូ-២១ 

រង្កៅត់តាខ្មៅ ក្រុងតាខ្មៅ ខខតត រណ្តៅល 

ទូររពទ ៖ ០៨៧ ៨១ ៨២ ៦៧ 

 

 

 

        

 

 

 

 

ស្ថខាក្សុក្អងគសនួល 

អារយ ឋៅន ៖ ផ្ទោះខលខ០៤ ផ្លូវជាតិ ខលខ ០៤ 
ភូមិក្តយឹង ឃុំខពើរ ក្រុរអងគរនួល ខខតត រណ្តៅល 
ទូររពទ ៖ ០៨៧ ៨១ ៨២ ១១ 
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ស្ថខាក្សុក្គក្ៀនស្ថវ យ  

អារយ ឋៅន ៖ ផ្ទោះខលខ ខអ-៤៩ ផ្លូវខលខ០១ 
ភូមិធំ ក្រុរខរៀនសាវៅយ ខខតតរណ្តៅល 
ទូររពទ ៖ ០៨៧ ៨១ ៨២ ៦៨ 

 

 

 

 

 

 

 

ស្ថខា ូនគពញ 

អារយ ឋៅន ៖ផ្ទោះខលខ៣៧,៣៨  ផ្លូវ ១០៨ 
រង្កៅត់វតតភនំ , ខណឌដូនខពញ រាជធានីភនំខពញ 
ទូររពទ ៖ ០៨៧ ៨១ ៨២ ៣០ 
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ម្ គូរសហការ 
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�រ��ឡិច���និច: bmim�@borribo.com.kh

��ហៈទំព័រ: www.borribo.com.kh

������: ផ�ះ��ខ២៣ ផ��វ�តិ២១ ភូមិ���កសំ�ង ស���ត់���� 
��ុង���� ��ត�ក���ល

��អង�ស��ល: ផ�ះ��ខ ���រ�ូ២  ផ��វ�តិ��ខ០៤ ភូមិ��យឹង ឃុំ�ើក
��ុក អង�ស��ល ��ត�ក���ល

���ៀន���យ: ផ�ះ��ខ��៤៩ ផ��វ�តិ��ខ០១ ភូមិធំ 
ឃុំធំ ��ុក�ៀន���យ ��ត�ក���ល

��ដូន��ញ: ផ�ះ��ខ ៣៨អឺ��រ�ូ, ផ��វ��ខ១០៨
ស���ត់វត�ភ�ំ ខណ�ដូន��ញ �ជ�នី ភ�ំ��ញ
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